
 

 
 

 

 
 

            

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECRUTE 

 

 

 

 

Envoyer CV et 

lettre de 

motivation: 

 

Soit par mail à  

rh@cias.mond-

arverne.fr 

 

ou par courrier :  

CIAS DE 

MOND’ARVERNE 

COMMUNAUTÉ 

129 rue Jean Mouly  

63270 VIC LE 

COMTE 

 

Ou sur le site 

internet : 

https://www.mond-

arverne.fr/ 

 

Informations et 

contact : 

Pour tous 

renseignements 

complémentaires, 

vous pouvez vous 

adresser à Madame 

Aurore Soulier, 

Responsable 

administrative et 

Ressources 

Humaines ou à 

Monsieur Marien 

DEMAY, Directeur 

du CIAS à l’adresse 

mail ci-dessus ou au 

04.73.69.24.28 

 

Évaluateur(trice) de l’Equipe Spécialisée 
Alzheimer (ESA) 
Temps complet 
1er janvier 2027 

Au sein du CIAS de Mond’Arverne Communauté, vous rejoignez l’Équipe Spécialisée Alzheimer et 

intervenez au domicile de personnes âgées vivant avec la maladie d’Alzheimer ou une maladie 

apparentée. 

 

En tant que psychomotricien(ne) ou ergothérapeute, vous réalisez une évaluation globale des 

capacités, des difficultés et de l’environnement de vie de la personne, afin d’identifier ses besoins 

et de proposer des actions et préconisations adaptées. Votre intervention vise à préserver 

l’autonomie, les capacités fonctionnelles et cognitives, prévenir les risques liés à la perte 

d’autonomie et favoriser le maintien à domicile. 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous l’autorité du (de la) responsable du pôle autonomie 

et handicap, vous contribuez à un accompagnement personnalisé, respectueux du rythme, des 

choix et du projet de vie de la personne, en lien étroit avec les proches aidants et les différents 

professionnels intervenant à domicile. 

 

Vous appréciez le travail au domicile, l’approche personnalisée et le travail en équipe. Vous 

souhaitez mettre vos compétences au service des personnes atteint de la maladie d’Alzheimer ou 

apparentée et de leurs proches aidants. 

 

Rejoignez-nous ! 

 
 

Vos missions 

Au quotidien, vous serez notamment chargé(e) de : 

• Réaliser les évaluations à domicile des personnes atteint de la maladie d’Alzheimer ou une 

maladie apparentée, en tenant compte de leurs capacités, difficultés, habitudes de vie et 

environnement 

• Observer et analyser les capacités fonctionnelles, motrices et cognitives ainsi que les 

répercussions des troubles dans les activités du quotidien 

• Identifier les besoins et les ressources de la personne et de son entourage, en lien avec 

son projet de vie 

• Élaborer des préconisations personnalisées visant à préserver l’autonomie, maintenir les 

capacités et faciliter la réalisation des activités quotidiennes 

• Proposer des adaptations de l’environnement et des stratégies de compensation afin de 

favoriser la sécurité et le maintien à domicile 

• Informer et conseiller la personne et ses proches aidants, notamment sur les attitudes et 

stratégies facilitant le quotidien 

• Contribuer à la définition des objectifs d’accompagnement et à la mise en place d’actions 

adaptées avec l’équipe spécialisée 

• Assurer le suivi et l’ajustement des préconisations, en fonction de l’évolution de la situation 

• Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et les différents professionnels 

intervenant auprès de la personne, dans le respect du secret professionnel 

• Participer aux réunions, temps de concertation et échanges professionnels afin de partager 

les observations et coordonner les interventions 

• Contribuer à la prévention des risques liés à la perte d’autonomie et à la qualité du maintien 

à domicile 
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Votre profil 

Vous êtes titulaire du Diplôme d’Ergothérapeute ou de Psychomotricien(ne). Une expérience 
auprès de personnes âgées, de personnes en situation de handicap ou dans le secteur médico-
social est appréciée. 
 
Savoir-faire 

• Réaliser une évaluation globale à domicile des capacités et des besoins de la personne 

• Observer et analyser les capacités fonctionnelles, motrices, cognitives et sensorielles 

• Évaluer les répercussions des troubles cognitifs sur les activités de la vie quotidienne 

• Identifier les risques et les freins au maintien à domicile 

• Élaborer des préconisations personnalisées et adaptées à l’environnement de la personne 

• Proposer des adaptations de l’environnement et des stratégies de compensation 

• Conseiller et accompagner la personne et ses proches aidants 

• Rédiger des bilans et comptes rendus d’évaluation 

• Transmettre et partager les observations avec les professionnels concernés, dans une 

logique de coordination et de travail en équipe 

• Adapter sa pratique à l’évolution des capacités et de la situation de la personne 

• Avec autonomie et respecter les règles de confidentialité et de secret professionnel 

 
Savoir-être 

• Faire preuve d’écoute, de bienveillance et d’empathie 

• Savoir instaurer une relation de confiance avec la personne et son entourage 

• Être respectueux(se) du rythme, des choix et du projet de vie de la personne 

• Faire preuve de patience, de tact et de diplomatie, notamment face aux troubles cognitifs 

et aux situations complexes 

• Être observateur(trice), adaptable et force de proposition 

• Faire preuve d’autonomie et d’organisation dans ses interventions à domicile 

• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et communiquer avec les différents 

professionnels 

• Être capable de prendre du recul face aux situations rencontrées et d’adapter sa posture 

professionnelle 

• Faire preuve de discrétion et de respect du secret professionnel 

 
Secteur Géographique : 
 
122 communes couvertes par l’Équipe Spécialisée Alzheimer 
 
 

 

 

Être titulaire : 

- Diplôme 

d’Ergothérapeute ou 

de 

Psychomotricien(ne) 

- Permis B 

- PSC 

 

 

Rémunération :  
 
- selon la grille en     
vigueur dans la FPT 
  
- Complément de 
Traitement Indiciaire 
(CTI) 
 
- RIFSEEP 
 
- participation 
mutuelle et 
prévoyance 
 
- forfait mobilité 
durable 
 
- CNAS 
 

 

Temps de travail : 

Temps complet  

Organisé sur une 

base de 37h30 avec 

15 jours de RTT  

 

Autres : 

Véhicule de service 
mis à disposition 
 

 


