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Envoyer CV et
lettre de

motivation:

Soit par mail a

rh@cias.mond-
arverne.fr

ou par courrier :

CIAS DE
MOND’ARVERNE
COMMUNAUTE

129 rue Jean Mouly
63270 VIC LE
COMTE

Ou sur le site
internet :
https://www.mond-
arverne.fr/

Informations et
contact :

Pour tous
renseignements
complémentaires,
VOUS pPOUVEZ VOUS
adresser a Madame
Aurore Soulier,
Responsable
administrative et
Ressources
Humaines ou a
Monsieur Marien
DEMAY, Directeur
du CIAS a I'adresse
mail ci-dessus ou au

04.73.69.24.28

RECRUTE
Aide soignant(e)
9 postes a Temps complet : 35h

2 postes a temps non complet : 31.5/35°™me
4 postes a temps non complet : 28/35°me
1¢" janvier 2027

Au sein du CIAS de Mond’Arverne Communauté, vous intervenez aupres de personnes agées
ou de personnes en situation de handicap, directement a leur domicile.

Vous accompagnez les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne, en veillant a
préserver leur autonomie, leur dignité et leur confort. Par votre écoute, votre bienveillance et
votre professionnalisme, vous contribuez a leur maintien a domicile et a la qualité de leur prise
en charge.

Une organisation qui privilégie le travail en équipe. En effet, vous intervenez seul(e) au domicile,
mais jamais seul(e) dans votre pratique.

En autonomie chez les personnes accompagnées, vous bénéficiez du soutien et de la
coordination d'une équipe de professionnels. Les transmissions, les échanges avec
notamment l'infirmier(ére) coordinateur(trice), le/la responsable du péle Autonomie et Handicap
et la Direction, ainsi que les temps de concertation, permettent de partager les observations,
d’adapter les accompagnements et de vous accompagner dans les situations rencontrées.

Vous étes titulaire du Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant(e). Vous appréciez le contact humain,
faites preuve d’écoute, d’adaptation et vous souhaitez rejoindre une équipe engagée dans
'accompagnement des personnes.

Rejoignez-nous !

Vos missions
Au quotidien, vous serez notamment chargé(e) de :

e Réaliser les soins d’hygiene et de confort en tenant compte des habitudes de vie et des
besoins de chaque bénéficiaire, dans le respect de sa dignité et de son intimité

e Assurer les soins, mobiliser et stimuler la personne, surveiller I'état de santé,
administration des traitements prescrit et préparé, réaliser les actes d’hygiéne

e Favoriser l'autonomie, le maintien des capacités et la sécurisation des personnes
accompagnées, notamment par la prévention des risques liés a la perte d’autonomie

e Observer I'état de santé des bénéficiaires, assurer la tracgabilité des interventions et
transmettre les informations nécessaires a I'équipe soignante

e Participer, en collaboration avec l'infirmier(ére) coordinateur(trice), a la mise en ceuvre
et au suivi des soins adaptés aux besoins des personnes accompagnées

e Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire et les différents professionnels intervenant
aupres de la personne, afin d’assurer la qualité et la continuité de I'accompagnement

e Maintenir une relation de confiance avec les personnes accompagnées et leur entourage

e Respecter les protocoles de soins ainsi que les regles d’hygiene et de sécurité
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Etre titulaire :

- Dipléme DEAS
- Permis B

- AFGSU

Rémunération :

- selon la grille en

vigueur dans la FPT

- Complément de

Traitement Indiciaire

(CTI)

- RIFSEEP

- participation
mutuelle et

prévoyance

- forfait mobilité
durable

- CNAS

Temps de travail :

9 postes a temps
complet : 35h

2 postes a temps
non complet :
31.5/35%me

4 postes a temps
non complet :
28/35%me

Autres :

Véhicule de
service mis a
disposition

Votre profil

Vous étes titulaire du Diplome d’Etat d’Aide-Soignant(e) (DEAS). Une expérience auprés de
personnes agées, de personnes en situation de handicap ou dans le secteur des soins a domicile
est appréciée.

Savoir-faire :

Maitriser les gestes et techniques de soins, d’hygiene et de confort liés a la fonction
d’aide-soignant(e)

Observer I'état de santé physique et psychologique des personnes accompagnées,
repérer les évolutions et transmettre les informations de maniére précise, a I'oral comme
a I'écrit

Adapter les soins aux besoins individuels et respecter les protocoles, les régles
d’hygiéne, de sécurité et de prévention des infections

Appliquer les bonnes pratiques d’ergonomie, de manutention et de prévention des risques
professionnels

Organiser son activité, gérer les priorités et le temps consacré aux soins

Faire preuve de réactivité et savoir alerter et agir de maniere adaptée en situation
d'urgence ou de crise

Utiliser et préserver le matériel professionnel mis a disposition et signaler toute anomalie

Développer ses connaissances et adapter ses pratiques aux spécificités du public ageé
et/ou en situation de handicap

Respecter la confidentialité, le secret professionnel et les régles de déontologie

Savoir-étre :

Faire preuve de bienveillance, d’écoute, de patience et de respect envers les personnes
accompagnées

Respecter leur dignité, leur intimité, leurs choix et leur autonomie

Etre autonome, responsable et capable de s’adapter aux différents domiciles et situations
rencontrées

Posséder un bon sens de I'observation, étre vigilant(e) et réactif(ve) face aux évolutions
de I'état de santé

Faire preuve de rigueur dans la réalisation des soins et des transmissions

Avoir le sens du travail en équipe et de bonnes qualités relationnelles afin d’assurer une
coordination efficace avec les différents professionnels intervenant auprés des personnes

Secteur Géographique :

27 communes du territoire de Mond’Arverne communauté



