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RECRUTE

Mond’Arverne Communauté souhaite, par la mise en ceuvre d’un Contrat Local de Santé (CLS),
promouvoir et mener des actions de prévention autour de la santé dans un cadre partenarial auprés
de la population du territoire. Ce dernier se composant de 27 communes et réunit prés de 42 000
habitants.

Envoyer CV et Collaborateur direct des élus, partenaires, acteurs de terrain ainsi que des différentes directions ; le
I=E e ou la coor_donnateur-rlce participe activement ala I.utte contre Ie; mégahté_s sociales en matlér_e_ de
ST santé. Agissant en transversalité, il ou elle garantit la coordination, la mise en ceuvre, le suivi et

motivation : I'évaluation des actions issues du contrat local de santé. Ces actions sont a mener en étroite
: collaboration avec I'’Agence Régionale de Santé, référent du projet a I'échelle départementale.
Monsieur le
Président Les principales missions :
par mail a — Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique de santé publique du territoire
- au service des habitants et leurs besoins. A ce titre, vous étes partie prenante des différentes
rejoignez- instances locales en matiére de santé
nous@mond- - Préparer et animer les différentes instances de gouvernance du CLS : comité de pilotage,
arverne.fr comités techniques, groupes de travail, etc.
. — ldentifier, coordonner et fédérer les acteurs de santé, les partenaires institutionnels et

Ou par courrier : associatifs du territoire en diffusant une culture de promotion de la santé : méthodologie de

. projet, développement des stratégies, assurer le suivi, etc.
MOND ARVERN,E — Assurer un travail de veille et de réponse aux appels a projet

COMMUNAUTE —  Favoriser la communication autour de la démarche et des actions CLS

— Conduire I'évaluation du CLS
— Suivre les questions budgétaires et financiéres du CLS

ZA Pra de Serre
63960 VEYRE-

MONTON
Profils recherchés :
e Connaissance des politiques publiques et des politiques sanitaires, sociales et médico-
Informations et sociales
contact : e Connaissance en matiere de gestion de projets
- e Sens du service public, de l'intérét général et de I'utilité sociale
Karine DUFAL e Capacité d’écoute, de concertation et de recherche de consensus
e Capacité a réaliser des diagnostics et en analyser les résultats
06 49 98 41 38 e Capacité de synthése et d’organisation
e Savoir expliquer, faire adhérer et convaincre
Date limite de Conditions de travail :
candidature : ~ Poste catégorie A

— Contrat a durée déterminée de 5 ans

30 octobre 2024 —  Poste a temps complet (39h) - RTT

Contrat du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2030

Rémunération : selon la grille en vigueur dans la FPT + RIFSEEP : 602 € par mois + CNAS +
participation employeur mutuelle et prévoyance

Rejoignez une collectivité qui innove !
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