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CONSEIL D' ADMINISTRATION
o's CIAS 10 JUIN 2025

®° PROCES-VERBAL

Le dix juin deux mille vingt-cing, & dix-huit heures trente, le Conseil d’administration du CIAS
de Mond'Arverne  Communauté s'est réuni en session ordingire & Mond'Arverne
Communauté & Veyre-Monton, A la suite de la convocation qui lui a été adressée le 03 juin
deux mille vingt-cing, pour délibérer sur les affaires inscrites & I'ordre du jour ci-apres :

—

Adhésion CPTS

Compte Administratif 2024 — budget annexe

Compte de Gestion 2024 — budget annexe

Affection des résultats 2024

Admission en non-valeur du CIAS de Mond'Arverne Communauté

Aide & la personne — adoption du tarif

Mise en place, organisation et indemnisation des astreintes semaines : mise a jour

Mise en place de I' Allocation Parent Enfant Handicapé (APEH)

0O ON AW N

RIFSEEP : mise & jour

. Plan de formation 2025

o

11. Réglement de formation

12. Tableau des effectifs : mise a jour

Présents : M. BEGON MARGERIDON Laurent, Mmes BEIGNER Josette, BOREL BUREAU Sandrine, MM. BRUNHES Julien,
CHAPUT Christophe, COMBY Nicolas, Mmes DERIGO Marie-Nicole, FAYE Marie-Odile, M. FEUTEUN André, Mmes
GUILLOT Nathalie, MATHIEU Albane, PEYRIN Catherine, PIBOULE Jocelyne, MM. PIGOT Pascal, PONS Michel,
RENOUARD Jérdme, Mmes REYNAUD Anne, TESTARD Ciséle.

Absents : Mmes BROUSSE Michele, CHARREIRE Cécile a donné pouvoir & Monsieur PIGOT Pascal, M. CHOUVY
Philippe, Mme DURAND Valérie, M. JULIEN Thierry, Mmes MATHELY Martine a donné pouvoir & Madame GUILLOT
Nathalie, MORAIS Véronique, M. PAGES Alexandre, Mme PINET Marie-Joséphe, MM. SERRE Franck, TALEB Franck,
Mmes TROQUET Bernadette, TYSSANDIER Martine, M. VEGA Richard, Mme WHITEHEAD Véronique a donné pouvoir &
Madame TESTARD Giséle.

Madame Sandrine BOREL BUREAU est désignée secrétaire de séance.
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01 - ADHESION CPTS

Les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS} sont des structures créées &
I'initiative des professionnels de santé d’'un méme territoire. L'objectif est de faciliter la
coordination des soins entre les différents acteurs du territoire pour améliorer la prise en
charge des patients, notamment sur des enjeux comme I'accés aux soins, la continuité des
parcours ou encore la prévention. Chaque CPTS se construit autour des besoins spécifiques
de sa population locale et peut porter des actions variées. Les CPTS sont soutenues par
I'Assurance Maladie a travers un Accord Conventionnel Interprofessionnel (ACI). Cet accord
définit les missions socles et optionnelles que chaque CPTS peut remplir, avec un financement
adapté en fonction de la taille du territoire et des actions mises en ceuvre. L'ambition est de
créer un maillage termitorial efficace, au service d'une meilleure organisation de notre
systéme de santé et plus proche des réalités de terrain.

La CPTS Val d'Allier Sud comporte les 31 communes suivantes . Aulnat, Authezat, Aydat,
Busséol, Chanonat, Corent, Cournols, Cournon-d'Auvergne, La Roche-Blanche, La Roche-
Noire, La Sauvetat, Laps, Le Cendre, Le Crest, Lempdes, Les Martres-de-Veyre, Malintrat,
Mirefleurs, Orcet, Pignols, Pont-du-Chéateau, Saint-Amant-Tallende, Saint-Georges-sur-Allier,
Saint-Maurice-és-Allier, Saint-Sandoux, Saint-Saturnin, Salledes, Tallende, Veyre-Monton, Vic-
le-Comte et Yronde et Buron; soit 25 communes issues du termitoire de Mond'Arverne
Communauté.

L'adhésion d'une collectivité a une CPTS contribue G renforcer I’ organisation et la qualité des
soins sur son territoire, au bénéfice des habitants et des professionnels de santé. Cette
adhésion est gratuite et sans engagement puisqu’elle peut prendre fin a tout moment sur
simple information ; se renouvelle annuellement.

UNADERE est une centrale de référencement associative, qui n’achéte ni ne vend aucun
produit, mais propose des conditions de tarifs négociées sur des gammes de produits et de
services pour ses adhérents.

Il est donc nécessaire d'adhérer & la centrale de référencement associative UNADERE pour
bénéficier de conditions tarifaires avantageuses. Ces ADERE régionales sont des associations
& but non lucratfif ceuvrant en exclusivité au service de I'Economie Sociale et Solidaire
moyennant une cotisation annuelle de 50€.

Vote : ADHESION CPTS
Le conseil d’administration, & 'unanimité, décide :

- D'approuver I'adhésion & la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé val
d'Allier Sud ;

- D’autoriser Monsieur le Président & signer la convention d’adhésion et tous documents
et pieces utiles et nécessaires G ce dossier.

02 - COMPTE ADMINISTRATIF 2024 - BUDGET ANNEXE

Le compte administratif 2024 du Budget annexe du CIAS de Mond’ Arverne communauté est
arrété aux résultats présentés dans le tableau ci-dessous.
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Dépenses Recettes
Fonctionnement 1 447 263,37 € 1 559 043,73 €
Réalisations de
I'exercice (Mandats | Investissement 1 495,67 € 81 736,50 €
et titres)
TOTAL 1448 759,04 € 1640780,23 €

Vote : COMPTE ADMINISTRATIF 2024 - BUDGET ANNEXE

Le conseil d'administration, & I'unanimité, (Le Président, Pascal PIGOT, sort de la salle
d'assemblée) décide :
- D'approuver le compte administratif 2024 du budget annexe du CIAS de
Mond'Arverne communauté. '

f_%:%. Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile .

Heures réalisées Nombre de bénéficiaires

L] L7 4l 2022 2023

En 2024, 403 usagers ont bénéficié des interventions du SAAD. Ce nombre est stable (+0,5%) entre
2023 et 2024. En revanche, le service a réalisé 39 215 heures dites « productives » contre 37 731

X113 o 2021 222 202 2024

en 2023 soit une augmentation de I'activité & hauteur de +4,9%.
En 2024, les agents ont parcouru 103 513 kilométres dont 90 040 (87%) pour les interventions
' auprés des bénéficiaires contre 87 645 en 2023 soit une augmentation de 2 395 kms expliquée par

une hausse de l'activité.

8,

* CIAS
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lﬁﬁ Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile .

Heures réalisées Nombre de bénéficiaires

2019 2020 2021 2022 2023 2024

En 2024, 403 usagers ont bénéficié des interventions du SAAD. Ce nombre est stable (+0,5%) entre
2023 et 2024. En revanche, le service a réalisé 39 215 heures dites « productives » contre 37 731

208 020 Fi P Hi22 N3 a2

en 2023 soit une augmentation de I'activité & hauteur de +4,9%.
En 2024, les agents ont parcouru 103 513 kilométres dont 90 040 (87% ur les interventions
' auprés des bénéficiaires conire 87 645 en 2023 soit une augmentation de 2 395 kms expliquée par

une hausse de l'activité.

e®e X
+ @ ClAS
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:Zﬁ Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domici?

ACTIVITE SAAD 022 2024
Nombre total d'interventions 27 291 27 883 29 232
Nombre d’heures d’intervention 36 135 37 371 39 215
Taux d’heure improductive 24,74% 24,44% 25,79%
Cf_)ﬁt de stl-ructure par heure 27 48€ 31.80€ 32,96€
d'intervention
omp.XMS parcourus 98 917 97 691 103 513
Heures de déplacement inter- 3126 3 004 3248

bénéficiaires

© o CIAS
L0 .
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;ﬂﬁ Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domic. ‘

. GR | 202 | 2023 ' 2024
1 2 | 4 3
| 2 16 ] 17 ' 28 |
. 3 37 I 47 53 |
4 Y 87 ' 81
[ 5 | 1,2 | 1o ' 184
6 ' 57 ' 55 ‘ 54
TOTAL 38 | 401 403

Concernant les bénéficiaires: « 37% par le département
o 27,3% autres financeurs
« 35,7% sans financement

» Répartition Homme/Femme : 32,5% &/ 67,5% ¢

e®e £
Lo cas :
I ]
~ -
E@ﬁ Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ‘
&
INDICATEURS RH 2022 2023 2024
Nombre de professionnels 47 47 47
Effectif total en ETP 30,21 30,95 32,67
Dont effectif direction, encadrement, administratif 3,22 3,562 3,29
Dont effectif d'intervention 26,99 27,43 29,38
Age moyen des intervenants 47 46 47
Ancienneté moyenne des intervenants 11,9 8,8 9,1
Taux de pérennité des emplois des intervenants 85% 68% 69%
)
*®e @
‘o CIAS .
L H
[N .
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5@2 Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ‘

@
INDICATEURS RH 2022 2023 2024
Nombre d’heures dédiées a la formation 237 348 605
Nombre d’heures dédiées a ia coordination 327 567 1110
Taux de professionnalisation des intervenants 27% 21% 21%
Nombre d'inscriptions & la VAE 0 0 2
Nombre d'heures d’absentéisme 3075 2404 2 286
Taux absentéisme 6,4% 4.9% 4,3%
Nombre d’heures complémentaires 9097,43 9 196,32 6 834,29
' Nombre d’heures supplémentaires 249,89 325,14 180,26
a®e o
o'- C_IA_S 8
o .
e g
é Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
L4

Dépenses de fonctionnement : 1 447 263,37€

' Fixé CD63 Realisé % réalise ‘Ecant
Gpe 1 : dépenses d'exploitation courante 56 191€ 73 616,63€ 131% +17 425,63€
I Gpe 2 : dépenses de personnel 1051 734,74€ 1201 195,41€ 114% +149 460,67€
h Gpe 3 : dépenses afférentes & la structure 99 136,92€ 17 881,54€ 18% -81 255,38€
. 5(7)27: déficit reporté 154 569,79€ 154 569,79€  100% -

Recettes de fonctionnement : 1 559 043,73€

Fixe CD63 Realisé % réalisé

Gpe 1: produit de la tarification 1098 339,93¢ 1113 932,11€ 101% +15 592 18€
Gpe 2: aufres produits relatifs a 263 292 52€ 445 111,62€ 169% +181 819,1€
I'exploitation

Gpe 3: produits financiers et produits 0€ 0€ / 0€

’ non encaissables
0@ "

© » CIAS s
... - .
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Evolution des charges .

60

] 22023 w202

En 2023, les charges étaient de 1 188 764€. En 2024, ces derniéres sont en hausse avec un montant de
1 292 694€ (+8,7%) de par I'augmentation de la masse salariale et des cotisations aux différents organismes ;

. ainsi que du cofit engendré par I'accompagnement d’un cabinet dans la mise en ceuvre des équipes semi-
autonomes. A noter qu’il convient d’ajouter 154 569,79€ de déficit reporté.

a®e

* CIAS

“———
Evolution des recettes .
i HoE J
{
]
445147 1
BROURE
1113932
GROUE ) 947 455
852663
404 b 150 040 1 000 Lol 1 70 090

En 2023, les recettes étaient de 1 104 477 €. En 2024, ces derniéres sont en hausse avec un montant de 1 559 044
€ (+41%). Une hausse due a I'augmentation de la facturation des prestations et des recettes 2023 percues en 2024
(facturation de décembre 2023, subvention exceptionnelle du Conseil Départemental et la dotation qualité 2023).

Les principaux Crédits Non Reconductibles 2024 :

> CTi2024:27382,81€

» Dotation Qualité 2024 (CPOM) : 47 600,38 € (acompte 2024 70% + régul 2023)

» Subvention CD63 — Appel & Manifestation d’Intérét Analyse de la Pratique Professionnelle 2024 :3181¢€
’ » Subvention d’équilibre M'AC ; 140 792 € {régul déficit 2022)

» Subvention CD63 - Fonds départemental exceptionnel : 22 993 €

e®e

¢ CIAS
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é Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile.
s L’exercice 2024 est excédentaire de 111 780,36€ ‘

Resutats | 2024 | 2022 | 2023 |

Budgétaires IERWYTE -126 897€ 84 288€  +111 780,36€

Ainsi, le résultat budgétaire était de -171 720,16€ en 2023 contre +111 780,36€ en 2024. Un résultat 3
pondérer au regard des éléments présentés précédemment et ramené a un résultat déficitaire avoisinant les -
50 540€ concernant les dépenses et recettes réelles de I'année 2024.

Toutefois, on observe malgré tout une nouvelle baisse du reste a charge qui s’explique par une hausse
conjuguée de Pactivité et du tarif horaire {accepté par le département) ; ainsi que par une rationalisation des
interventions, le versement de crédits non reconductibles et un contexte favorisant un meilleur contréle des
dépenses.

TARIFICATION 2025
Conseil Départemental. mutuelles et sans PEC : 27,46€ / heure depuis le 01/01/2024

Caisses de retraite : 26,80€ / heure semaine et 30,10€ / heure WE et JF

= Autorisation et habilitation a I’aide sociale : prolongée d’1 an et 3 mois soit
' jusqu’au 31 décenibre 2025

= Evaluation de la qualité du service : 2" semestre 2027

e®s
"'0.0IAS
o @
??
:Z_é Le service de Portage de repas a domicile .

Nombre de repas livrés Nombre de bénéficiaires

12907
50 889
] 200 M ma 7

N2

Le service de portage de repas & domicile poursuit son développement avec 52 907 repas servis (+3,5%)
mais observe une légeére baisse du nombre de bénéficiaires — 302 en 2024 :

# Moyenne d'dge des bénéficiaires : 83 ans

) . Répartition Homme/Femme : 42% o / 58% @ .
a®e
« CIAS
-;__._ . 13
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Iﬁﬁ Le service de Portage de repas a domicile

Nombre de repas distribués

Aydat

Les
Martres

St Amant

Mirefleurs
Vic

La Roche

Blanche

TOTAL

9510

8 621

8737

7 909
5639

/

40 416

9078
10 584
10 541
9606
6 164

/

45 373

2022

10 355
10 251

11 999

9821
6316
/

48 742

2023

10 888

10 042

11 676

11 644

6642

/

50 889

12124

9 867

10 863
8 345

3544

52 907

Projection 2025 — (15 965/4)*12 = 47 895 repas

Evolution de 'activité :

e

g

» Nombre moyen de repas commandés/jour : 145

»  Nombre moyen de repas commandés par bénéficiaire/mois : 21 repas

# Nombre moyen de repas livrés/jour (5 jours de livraison) : 203

- & CIAS

5

< Nombre moyen de repas livrés/agent : 36 repas

4
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Fh Le service de Portage de repas a domicile ‘
e

INDICATEURS RH
Nombre de professionnels 6 9
Effectif total en ETP 4,89 5,87
| Dont effectif direction, encadrement, administratif 1,32 1,2
A Dont effectif d'intervention 3,57 4,67
| Age moyen des intervenants 45 42
b
ete
gae » 15
e %

é Le service de Portage de repas a domicile . ‘

i o8
. Prix du repas Prix de fonctionnement - 4
Années ‘ (STB - HT) iy Coit de revient
2019 | 5,22 € 5,39€ 10,61 €
2020 ‘ 532¢€ 445 € 9,77 €
2021 5,38€ 5€ 10,38 €
| | | |
2022 543 € 4,7€ 10,13 €
2023 6,08 € 4,68 € 10,76 €
6,32 € 477 €
2024 {+ 0,24€ soit 4%) {avec 6™ toumée) 1.09¢€
s®e
® CIAS
[ e
. (5
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Ratio Reste & Charge/REPAS .

e Dépenses =--Recettes ~—=—RAC Codit de revient
700 000 '
600000 586634
— 547715
500 000 E——— 508 194
:‘;i :;g a5444
400 000
300 000
200 000
100 000 2379 E— - .
62684 e B2271 78440
0 10,13 10,76 13,09
2022 2023 2024

Le cot de revient d’un repas est de 11,09 € {contre 10,76 € en 2023). Le reste 3 charge est de 78 440€, soit 3

hauteur de 13% du budget.

A noter que 2024 est la deuxieme année du nouveau marché avec notre fournisseur de repas STB dont le tarif

appliqué a été revalorisé 3 hauteur de 0,24 € (+4%). Ce reste a charge s'explique aussi par des dépenses
' exceptionnelles sur les véhicules, Faugmentation du coiit des assurances et la régularisation de la location d’une

batterie.

(A AN g
» CIAS it

[ 14
B ®

é Révision de la grille tarifaire . ‘

Tarifs 2023 Tarifs 2024 Tarifs 2025

1 <1000 €/mois 8,80 € 935 € 9,80 €
2 1001 - 1399 € 9,45 € 10,05 € 10,55 €
3 1400 — 1799 € 10 € 10,60 € 11,10 €
4 1800 — 2099 € 10,5 € 11,15 € 11,70 €
S 22100 € 1€ 11,70 € 12,30 €

» Mise en ceuvre d'un tarif différencié depuis le 01/09/2021

» 50% crédit d’'impdt sur la partie « frais administratifs »

°* CIAS ‘ _
18
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ournees

Cournols Salledes

St-Sandoux

OHoix

Manglieu

. Légende
e®eo &

7. Gentre Intercommunal d'Action Sociale {CIAS) de Mond'Arveme Communaute
' g,j ‘ :lAS | 16 boutevard de Beussat - 63270 Vic-le-Comle

- Secteur Les Martres-de-Veyre - Secteur Aydst

At ;
8 dAction - Secteur Micefleurs - Secteur Vic-le-Comte*
[ J 1 secteorSaintAmantTalends | SecteurLa Roche- Blanche

! tm— Oe ¥ 8 (o o R0 Puripae

03 - COMPTE DE GESTION 2024 - BUDGET ANNEXE

La trésorerie des EPSMS du Puy-de-Déme située a Thiers a transmis le compte de gestion pour
I'exercice 2024 pour le budget annexe du CIAS de Mond' Arverne communauté.

Un controle simultané et réciprogue de ce document avec le compte administratif qui vient
d'étre voté a permis de constater leur exacte concordance.

Vote : COMPTE DE GESTION 2024 - BUDGET ANNEXE

Le conseil d’administration, & I'unanimité, décide :
- D’approuver le compte de gestion 2024 du budget annexe du CIAS de
Mond’Arverne communauté
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04 — AFFECTATION DES RESULTATS 2024 DU BUDGET ANNEXE
« SERVICE AUTONOMIE » DU CIAS DE MOND’ARVERNE
COMMUNALUTE

Pour la section d'investissement :

Le résultat d'investissement de I'année 2024 du budget annexe « service autonomie » du
CIAS de Mond'Arverne communauté est reporté en 2025 (n+1). Aussi le résultat de cldture

2024 est le suivant :

Total dépenses d'investissement 1 495,67 €
Total recettes d’investissement 81 736,50 €
Résultat d'investissement + 80 240,83 €

L’excédent antérieur reporté était de 75 294,83 €.

Au vu de I'ensemble de ces éléments, il est proposé I'affectation suivante :
- Affectation de I'excédent d'investissement en recettes d'investissement au compte
001 « Excédent d’investissement reporté » de la somme de 80 240,83 €.

Pour la section de fonctionnement :

Le résultat de fonctionnement de I'année 2024 du budget annexe « service autonomie » du
CIAS de Mond'Arverne communauté est reporté en 2026 (n+2). Aussi le résultat de cldture
2024 est le suivant ;

Total dépenses de fonctionnement 1 447 263,37 €
Total recettes de fonctionnement 1 559 043,73 €
Résultat de fonclionnement +111 780,36 €

Au vu de I'ensemble de ces éléments, il est proposé I'affectation suivante :
- Le résultat excédentaire de 111 780,36 € est & affecter sur la ligne 002 « Excédent

d’exploitation reporté »

Vote : AFFECTATION DES RESULTATS 2024 DU BUDGET ANNEXE « SERVICE AUTONOMIE » DU CIAS
DE MOND'ARVERNE COMMUNAUTE

Le conseil d'administration, & I'unanimité, décide :
- D'approuver cette affectation des résultats 2024 du budget annexe «service

autonomie » du CIAS de Mond' Arverne communauteé.

CIAS de MOND'ARVERNE Communauté — Procés-verbal du Conseil d’administration du 10 juin 2025
Page 13 sur 34 pages



05 — ADMISSIONS EN NON-VALEUR DU CIAS DE MOND'ARVERNE
COMMUNALUTE

La liste des créances irécouvrables arrétée & la date du 9 avril 2025.

Pour mémoire, en vertu des dispositions réglementaires, le recouvrement des créancesreléve
de la compétence du comptable public. Il doit procéder aux diligences nécessaires & cette
fin.

Lorsque les procédures engagées n’ont pu aboutir au paiement de ces créances, celles-ci
sont déclarées irécouvrables par le conseil d'administration et font I'objet d'une écriture
comptable en perte, compiabilisée a I'article 6541 « Créances admises en non-valeur ».

L'état de ces valeurs s'éléve a 61,28 € selon les listes fournies par le comptable public,
correspondant pour I'essentiel & des impayés du service d'aide et d’accompagnement &
domicile et du service de portage de repas a domicile allant de 0,03 € & 7,15 €, inférieurs au
seuil de poursuite,

Vote : ADMISSIONS EN NON-VALEUR DU CIAS DE MOND'ARVERNE COMMUNAUTE

Le conseil d’administration, a I'unanimite, décide :

- D’approuver en non-valeur les créances irécouvrables arrétées & la date du 9 avril 2025 ;

- Bt d’autoriser le Président, ou son représentant, & émettre un mandat a I'article 6541 pour
la somme de 61,28 € conformément aux listes produites par le comptable public.

06 — AIDE A LA PERSONNE : ADOPTION DU TARIF 2025

La procédure de dialogue de gestion avec le Conseil départemental du Puy-de-Dome,
autorité qui autorise et tarifie 'activité d'aide et d'accompagnement & domicile, a
récemment évolué.

L'ensemble des services al'échelle départementale sont dorénavant signataire d'un Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM), qui fixe les engagements du Conseil
départemental et du service ainsi que les moyens alloués sur 3 années.

Le tarif 2025 a donc été fixé sur la base de cette nouvelle procédure CPOM et d'un budget
prévisionnel indicatif.

Pour information, le budget annexe du service d'aide et d'accompagnement & domicile
sera voté lors d’un conseil d'administration en mars prochain.

Le Président du Conseil départemental du Puy-de-Déme a donc arrété le tarif 2025 du service
d'aide et d'accompagnement & domicile du CIAS de Mond'Arverne communauté, &
hauteur de 27.46 € au ler janvier 2025.

Pour mémoire le tarif 2024 était également de 27,46 € au ler janvier 2024.
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Vote : AIDE A LA PERSONNE : ADOPTION DU TARIF 2025

Le conseil d'administration, & I'unanimité, décide :
- D'approuver le tarif horaire 2025 de 27,46 € applicable & compter du ler janvier 2025.

07 — MISE EN PLACE, ORGANISATION ET INDEMNISATION DES
ASTREINTES SEMAINE : MISE A JOUR

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique teritoriale, notamment son article 7-1,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la rémunération du temps de travail
dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Teritoriale,
CONSIDERANT qu'il s'avére nécessaire d’organiser, dans I'intérét du service, la mise en ceuvre
des asireintes au sein des services communautaires,

Il appartient & l'organe délibérant de déterminer les cas dans lesquels il est possible de
recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

L'instauration et I'organisation des astreintes week-end (du vendredi 17H00 au lundi 8H) et
jours fériés, sur I'ensemble de I'année civile pour le CIAS, ont été délibérees favorablement le
30 janvier et le 13 mars 2024.

L'instauration et I'organisation des astreintes semaines ont été délibérées favorablement le
12 mars 2025.

Considérant I’amplitude horaires des interventions, il est proposé de rajouter les astreintes du
lundi au vendredi uniquement pour le personnel administratif afin d'apporter plus de
souplesse, notamment pour les remplacements saisonniers.

Le CST du Centre de Gestion a statué favorablement le 06 mai 2025.
a) Les types d'astreinte
- L'ostreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan
d'intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite & un événement soudain ou imprévu,
b) Les agents concernés:
- Responsables de secteur

- Coordonnatrice portage de repas,
- Direction
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c) Ll'organisation des astreintes

Elles s’organiseront de la maniére suivante :

- Dulundi au lundi

Lundi De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Mardi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Mercredi De 07h00 a 08h00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Jeudi De 07h00 & 08nh00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Vendredi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00

Du Vendredi soir au
lundi matin

Du vendredi 17h00 au lundi suivant 8h00

- Dulundi au vendredi

Ou

Lundi De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Mardi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Mercredi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Jeudi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00 De 17h00 & 21h00
Vendredi De 07h00 & 08h00 De 13h00 & 14h00

d) Moyens mis & disposition :
- Téléphone
- Ordinateur portable

e) Larémunération de I'astreinte semaine

Modalités de remunération ou de compensation des astreintes ;
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Astreintes Administratives

Types Horaires Montant de Dans quel cas contacter
d’astreintes I'astreinfe* I'astreinte administrative
. . . Uniquement en cas
Semcur\ne Dg lundi 13h00 au lundi 149 .48€ d'urgence :
compléte suivant 08h00 - Probléme personnel d’'un
agent (absentéisme,
accident de service ou de
trajet, enfant malade, etc.
Du lundi au | Du lundi 13h00 au vendredi 45€ - Probleme renconfre par
vendredi 14h00 et/ou avec  l'usager:
absence ou porte close,
accident domestique,
décés, violence, etc.
Week-end Du Yendredl 17h00 au lundi 109 .28€ - Pfoblgme technique et/ou
matin 8h00 mécanique : panne de
téléphone, panne de
voiture, etc.
Jour férié 07h00 & 21h00 43.38€
Astreintes des aides & domicile / AVS
Types Horaires Montant de Dans quel cas contacter
d'astreintes I'astreinte* I'astreinte administrative
Weekend Du vendredi 17h00 au lundi 109.28€ Lorsque 'astreinte
8h00 administrative est
confrontée & une situation
Samedi 07h00 & 21h00 34.85¢€ d’'urgence d'absentéisme
du personnel
Dimanche 07h00 & 21h00 43.38¢€
Jour férié 07h00 & 21h00 43.38€

*tarif revalorisé automatiquement, sans aufre délibération, en fonction des revalorisations

réglementaires
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Indemnisation pendant I'astreinte

Un jour de semaine 16€ / heure
Un samedi 20€ / heure
Une nuit 24€ [ heure
Un dimanche ou un jour férié 32€ / heure

Il est précisé que les taux des indemnités seront revalorisés automatiquement, sans autre
délibération, en fonction des revalorisations réglementaires qui pourraient intervenir.

Les astreintes weekends et jours fériés restent quant a elles inchangées pour les agents de

terrain (cf délibération 24-019 du 30 janvier 2024 et 24-043 du 13 mars 2024)

f) Exceptions

Pour des périodes exceptionnelles telles que les vacances estivales, les astreintes pourront
étre découpées afin de permettre une plus grande souplesse pour les agents administratifs.

Dans ce cas les astreintes pourront étre organisées du lundi matin au vendredi soir et du
vendredi soir au lundi matin.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

CIAS de MOND’ARVERNE Cor...

ANNEXE défibération 2025-012 ©

Asucintes Administratives

d'astreintes

Types Horaires Nontant d¢ Dans quel cas contacter

Pastreinte’ lastreinte administrative

sulvant 08h00

Dz lunat 13000 au fundi - Probléme parscone! d'un

Uniquement en cas
d'urgence

149.48¢ #gent (zbsentéisme, accident
de service ou Oe rajet, enfant
maiade, etc.

Jour #cié O7hO0 & 2(h00 4336€ - Probiéme technigue etiou
mécanique : panne de
téiéphicne, panne de voltre,
el

Astreintes dec aides & domicite / AVS
Types Horares Montant de Dans quel cas contacter
d'astreintes Fastreinte* 'astreinte administrative

Weekens Dy vendicedi 17h00 ey kel 109.28€ Lorsque ['sstreinte

8hoo sdminisirative est confrontée &
une situstion d'urgence

Samedl 0700 3 21600 3485€ @absentéisme du pesconnel

Dimanche D07h00 a 21h00 43,20¢

Jour ferié 07h00 & 21n20 43.38€

! sans autrz g 1, e fonction des revelorisations réglementaires
Indemnisation pendant I'asireinte

Un jour de semaine 16¢€ / heure

Un samedi 20€/ reure

Ure nut 24€ / heure

Un &manche ou un jour [Bnié 32€ 7 hewre
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Vote : MISE EN PLACE, ORGANISATION ET INDEMNISATION DES ASTREINTES SEMAINE : MISE A
JOUR

Le conseil d'administration, a I'unanimité, décide :

- D'approuver les modalités d'organisation des astreintes telles que définies ci-dessus ;

-  De conserver les astreintes semaines, week-end et jours fériés pour les agents
« administratifs » ;

- De conserver les astreintes week-end et jours fériés pour les agents de « terrain »
relevant de la filiére sociale et médico-sociale {du vendredi 17H00 au lundi 8H) et jours
fériés ;

- D'autoriser la mise en place des périodes d'astreinte « administrative » du lundi au
vendredi. Les agents concernés par ces astreintes relévent de la filiére administrative ;

- De fixer les modalités de compensation des astreintes et interventions comme suit :

e La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en
vigueur au Ministére de I'intérieur ;

e En cas dintervention, les agents percevront les indemnités correspondantes aux
interventions réalisées, sur présentation d'un état détaillé comportant notamment
I'origine de l'appel, motif d'intervention soit « opérationnelle », soit « terrain », la
durée et les taches effectuées ;

s L'astreinte ne peut pas donner lieu & un repos compensateur.

8- MISE EN PLACE DE L’ALLOCATION PARENT ENFANT HANDICAPE
(APEH)

L'article L731-4 du Code Général de la Fonction Publique précise qu'il appartient & chaque
collectivité de définir, par délibération, le type d’actions et le montant des dépenses qu'elle
entend engager dans la réalisation des prestations d'actions sociales.

Dans ce cadre et afin d’accompagner au mieux les agents et leur environnement familial, il
est proposé d’instaurer une nouvelle prestation d'action sociale au bénéfice des agents
concemés du Centre Intercommunal d’' Action Sociale de Mond'Arverne Communaute.
Cette allocation est versée aux fonctionnaires de I'Etat pour un montant revalorisé
annuellement par circulaire.

C'est pourquoi dans le cadre du paritarisme avec les agents de I'Etat, les prestations versées
pour les agents territoriaux ne peuvent éfre plus avantageuse.

Actuellement une prestation similaire est versée par le Comité National d'Action Sociale
(CNAS), dont le montant annuel maximum s'éleve & 600€.

1. Lles conditions d'octroi

- Le taux d'incapacité de I'enfant doit étre au moins égal & 50%

- Le parent doit déjd étre dallocataire de I'allocation d'éducation d'un enfant
handicapé

- Le ou les jeunes adultes & charge doit(vent) étre atteint(s) d’'une maladie chronique
ou d'une infirmité constitutive de handicap reconnue par la Commission
Départementale des droits et de I’ Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH)

- Le bénéficiaire doit informer son employeur de tout élément nouveau concermant
notamment I' cbtention de toute autre allocation, I' APEH n'étant pas cumulable avec
I'allocation aux adultes handicapés (AAH), la prestation compensatrice du handicap
(PCH) et I'allocation compensatrice pour tierce personne (ACTP).
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2.

Les bénéficiaires

Cette prestation est versée aux agents répondant aux conditions d'octroi et etant :

5.

titulaires

stagiaires

contractuels ayant justifié de é mois de service au sein du CIAS. Dans cette situation,
I'allocation sera versée a compter du 6&me mois de service sans rétroactivité.

Les conditions de versement

Cette prestation d'action sociale étant facultative, I'agent s'engage & en faire la
demande aupres de son employeur par courrier simple accompagné des piéces
justificatives afférentes

Le versement de |'allocation est subordonné au paiement des mensualités de I' AEEH
(Allocation d’'éducation d'un enfant handicapé) ; le nombre de mensualités versées
au tifre de la prestation est donc égal au nombre de mensualités versées au titre de
I'allocation d’éducation de I'’enfant handicapé. La perte de I' AEEH entraine de fait
la perte de I'allocation facultative.

L'allocation ne peut en aucun cas étre versée aux deux parents.

L'allocation est versée jusqu'd 'expiration du mois au cours duquel I'enfant atteint
I'Gdge des 20 ans.

Le montant

Le montant est versé mensuellement et s'éléve & 183€ brut.

Ce montant sera révisé automatiquement en fonction de la parution de
I'actualisation des montants applicables & I'Etat.

Ce montant pourra étre réduit en fonction de I'cide percue du CNAS. De ce fait,
une attestation du CNAS sera demandé & I'agent afin de déduire la somme du
forfait mensuel. Ce montant sera proratisé sur I'ensemble de I'année.

Cette prestation est versée aux agents a temps complet, temps non complet et
temps partiel sans que le temps de travail effectif n'ait une incidence sur son
montant.

Pour les enfants placés en internat : le versement concerne uniquement les périodes
de retour au foyer.

Les piéces a produire

Courrier de demande d’octroi accompagné des pieces justificatives suivantes :

La carte d'invalidité en cours de validité

La notification de la décision de la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées reconnaissant la qualité de travailleur handicapé

La nofification de décision d'attribution de I'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé

Une attestation de I'employeur du deuxiéme parent de non-paiement de I' APEH
Une attestation de scolarité et un justificatif en cas d'infernat

Une attestation du CNAS indiguant le montant annuel percu par I'agent
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Aprés Avis favorable du CST du 06 mai 2025,

Vote : MISE EN PLACE DE L'ALLOCATION PARENT ENFANT HANDICAPE (APEH)

Le conseil d'administration, & I'unanimité, décide :

- D’approuver la mise en place de I'allocation aux parents d’enfant handicapé pour les
agents du CIAS de Mond'Arverne communauté & compter du ler juillet 2025 ;

- De prévoir et d'inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- D'autoriser le Président ou son représentant & signer tout document afférent a cette

délibération.

9- REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LES AGENTS DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE MOND'ARVERNE
COMMUNAUTE : MISE A JOUR

Par délibération en date du 30 janvier 2024, du 13 mars 2024, du 11 juin 2024, puis du 12
novembre 2024 et par avis du CST du Centre de Gestion des 16 janvier 2024, 13 février 2024
et du 06 mai 2025, représenté au CST exceptionnel du 03 juin 2025 (avis favorable &
I'unanimité pour les représentants des collectivités et avis défavorable & I'unanimité pour les
représentants du personnel), le CIAS de Mond'Arverne communauté a fait évoluer son
régime indemnitaire conformément aux dispositions relatives au RISEEP.

Néanmoins & la suite de I'article 189 de la loi de finances n°2025-127 du 14 février 2025 qui
modifie I'article L.822-3 du code général de la fonction publique, il est nécessaire de mettre
& jour le Régime Indemnitaire du CIAS.

La mise & jour portera sur :
- maintien de I'lFSE & 90% en cas d'absence

- I'instauration d’une IFSE additionnelle « IFSE Intérim »
- la modification du premier point des bénéficiaires du CIA

.  Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise
requis dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou
cadre d’'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard :

— Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
— De la technicité, expertise, expérience ou quadlification nécessaire a I'exercice des

fonctions,
— Des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son

environnement professionnel.
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Pour chacun des trois critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer
pour chacun deux, le niveau global de présence des critéres dans le poste. Ainsi le CIAS
utilisera la grille d'évaluation de Mond'Arverne Communauté, validée par les groupes de
fravail et le comité technigue.

A. Les bénéficiaires

- Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel (au prorata de leur temps de travail).

- Les agents contractuels de droit public. Pour ces derniers, le régime indemnitaire est
versé & compter du premier jour pour un contrat de 6 mois ou plus ou & compter du
sixiéme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

- Les agents contractuels de droit privé (contrat d'avenir) sont exclus de ce dispositif.

B. La détermination des groupes de fonctions et des montants manxi :

Chaque part de I'l.F.S.E. comespond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat,

— Catégories A :

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés fermitoriaux et les secrétaires de mairie de
catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GR%EPES MPLOLS MONTANT MONTANT ' INDICATIFS
ESNCTION MINI MAXI REGLEMENTAIRES

(Fonction Publique
Etoit)

Al DGS et DGA 0 15000 € 36210 €

A2 Responsable de service 0 12 000 € 32130 €
Chargé de mission, chef

A3 de projet 0 8000 € 25500 €
Adjoint au responsable

Ad de service, cadre sans 0 4000 € 20 400 €

encadrement ni
sujétions particuliéres.
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- Catégories B :

Arrété du 19 mars 2015 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT INDICATIFS
EMPLOIS MONTANT MINI .
FONCTION © MAXI REGLEMENT
AIRES
Responsable d'équipe/
B1 responsable budgétaire et 0 10000 € 17 480 €
encadrant de proximité
B AdJom.T au chef de service / 0 6000 € 16015 €
expertise sans encadrement
B3 Autre agent d'exécution 0 4000 € 14 650 €
— Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFOND
GROUPES MONTANT | MONTANT S
DE EMPLOIS MINI MAX] INDICATIFS
FONCTION REGLEMENTAIRES
Agent avec une
Cl responsabilité ou sujétion 0] 7 500 11340 €
particuliére
C2 Autre agent d’exécution 0 4 000 10800 €
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES MONTANT MONTANT PLAFONDS

DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MAX] INDICATIFS
FONCTION REGLEMENTAIRES

Agent avec une
Cl1 responsabilité ou sujétion 0 7 500€ 11340 €
particuliére
C2 Autre agent d'exécution 0 4000 € 10 800 €

C. Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen .
— En cas de changement de fonctions,
— Tousles quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
lexpérience acquise par I'agent.

D. La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de
I'évolution des compétences.

Les montants individuels attribués par I'autorité teritoriale par arrété, prendront en compte
les éléments suivants :

- Mobilisation de ses compétences
— Atteinte des objectifs
— Force de proposition, diffusion du savoir

Capacité a exploiter I'expérience acquise et &
fransmettre

— Appréciation par le responsable

Connaissance du poste de travail et des . .
hiérarchique

procédures ef de |'environnement de travail

—  Appréciation par le responsable
hiérarchique
— Volonté de s'inscrire & un stage

Approfondissement des savoirs fechniques
depuis la nomination pour le poste y compris les
formations suivies

— Appréciation par le responsable
Autonomie/ polyvalence/ transversalité hiérarchique
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E. Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et
paternité, accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels
et autorisation spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application
des dispositions applicables aux agents de I'Etat {(décret n° 2010-997 du 26/08/2010) &

SQVOIr :

- Jusgu'au 20&me jour d'absence sur une année glissante, I'IFSE est maintenue a 90%

et suivra la réglementation en vigueur.
— A partir du 91&éme jour d'absence le RIFSEEP est suspendue
- Il est maintenu dans son intégralité en cas AT/MP et maternité.

F. Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
L'IFSE est versée mensuellement et son montant est proratisé en fonction du temps de travail.
G. Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I'Etat.
1. Instauration d'une IFSE additionnelle « IFSE Intérim »

Lorsqu'un agent est amené & occuper, par intérim, le remplacement d’un autre agent, sur
une période définie, il est proposé de modifier I'IFSE de I'agent concerné comme suit

a) Agent occupant par intérim le poste d'un autre agent

L'agent est amené & occuper un autre poste que celui sur lequel il est affecté pergoit I'IFSE
principal du poste occupé (si celui est ci est plus favorable). Celle-ci s'applique dés le
premier jour de I'intérim (avec effet réfroactif aprés 1 mois effectif d’absence) et pendant
tout sa durée, sous réserve que l'intérim soit plein et entier et ne concernant pas une
période de congés annuel.

b) Agent occupant par intérim son poste et une partie du poste d’un autre agent

L'IFSE de I'agent assurant I'intérim est conservée & laquelle s'gjoute 50% de I'IFSE de I'agent
remplacé dés le premier jour de l'intérim (avec effet rétroactif aprés 1 mois effectif
d'absence) et pendant toute sa durée, sous réserve que l'intérim soit plein et entier et ne
concerne pas une période de congés annuels.

L’IFSE additionnelle « Intérim » est cumulable avec le CIA majoré si et seulement si ce dernier
est instauré pour le surcroit de travail » et non « remplacement d’'un agent absent ».

Formalités : production d’'une demande écrite du supérieur hiérarchique indiquant la periode
d'intérim et les missions réalisées (possiblement les jours et horaires de fravail €également), la
signature d’un arrété d'attribution de I'IFSE intérim par I'agent stipulant I'’acception de la
mission.

Si plusieurs agents se répartissent les missions de I'agent absent, une répartition des missions
sera faite par le responsable hiérarchique et une évaluation des missions supplémentaires en
pourcentage devra étre réalisée. Ainsi une quote part des 50% du I'lFSE de I'agent remplacé,
sera réalisée en paie en fonction des pourcentages de taches attribuées.
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. Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de
servir de I’'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A. les bénéficiaires du CIA

- Les agents fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
pariiel {au prorata de leur femps de présence).

- Les agents contractuels de droit public. Pour ces derniers, le régime indemnitaire est
versé a compter du premier jour pour un contrat de 6 mois ou plus ou @ compter du
sixieme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

- Les contractuels ayant un contrat de plus de é mois réalisant moins d’'un mi-temps :
attribution de 50% du CIA.

- Les agents contractuels de droit privé sont exclus de ce dispositif.

B. la détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du
CIA

Chaque cadre d’empilois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat.
L'autorité fterritoriale arrétera les montants individuels en itenant compte des critéres
d’'évaluation validés par le comité technique en date du 21 juin 2018 pour la tenue de
I'entretien professionnel.

Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur I'autre, ils
peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Il est déterminé en fonction des critéres suivants :

— Implication

— Disponibilité
Efficacité dans I'emploi — Adaptabilité

- Qualité du travail
— Rigueur

— Application des directives données
— Capacité drendre compte

Compétences professionnelles et NPT
P P — Sens de la communication écrite et orale

fechniques — Autonomie
— Connaissance de I'environnement de travail
— Discrétfion
— Capacité & travdiller en équipe
Quadlités relationnelles —~ Sens de I'écoute, dialogue et observation

— Relation en interne et en externe

— Capacité a déléguer

- Capacité & prendre des décisions
Capacité d’encadrement - Capacité a motiver et fédérer

— Capacité a gérer les conflits
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L'implication dans la réalisation des objectifs a été valorisé. Ainsi la valeur du CIA sans
majoration est de 600 euros.

Aussi, une bonification de 40% de |'enveloppe C.I.A pourra &éfre donnée :

- aux agents ayant eu & faire un surcroit de travail pour le remplacement d'un agent absent

- pour un travail complémentaire a la demande de I'autorité temitoriale,

- par une forte implication sur des projets spécifiques entrainant une forte mobilisation de

I'agent

- par une cooptation en devant de véritables ambassadeurs par une communication positive
entrainant des recrutements pérennes au sein de I'équipe

— Catégories A:

ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE
EONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT MAXI
Al DGS et DGA 0 560 €
A2 Responsable de service 0 560 €
Chargé de mission, chef de
A3 projet 0 560 €
Adjoint au responsable de
A4 service, cadre sans encadrement 0 560 €
ni sujétions particuliéres.
- CatégoriesB:
REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI
Responsable d’équipe/
Bl responsable budgétaire et 0 560 €
encadrant de proximiié
B2 Adjom)l au chef de service / 0 560 €
expertise sans encadrement
B3 Autre agent d’exécution 0 560 €
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— Catégories C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

GROUPES
DE EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT MAXI
FONCTIONS
cl Agent ovgq une res:por_‘u\soblhfe ou 0 560 €
sujétion particuliere
C2 Autre agent d'exécution 0 560 €

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

GROUPES
DE EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI
FONCTIONS
Ci Agent avec une res‘pop‘scbllﬂe ou 0 540 €
sujétion particuliere
C2 Autre agent d’'exécution 0 560 €

C. Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Il sera fait application des mémes modalités que pour I'IFSE.

D. Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.
E. Clause de revalorisation du CIA
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
lll. Lesrégles de cumul
L'l.F.S.E. et le CIA sont exclusifs de tout auire régime indemnitaire de méme nature.
Le R.L.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
— la prime de fonction et de résultats (PFR),

— I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.1.5.),
I'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),
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— I'indemnité d'exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).
- la prime de service et de rendement (P.S.R.),

— Il'indemnité spécifique de service (1.5.5.),

— la prime de fonction informatique.

L'I.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (exemple :
frais de déplacement),

— Les dispositifs d'intéressement collectif,

— Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- Les sujétions ponciuelles directement lié¢es a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...},

- La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L’ attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.IL.A, décidée par I'autorité teritoriale fera I'objet
d’un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, |'autorité territoriale
maintient, & titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP, jusqu’'a un éventuel
changement de poste de I'agent, une réévaluation de ses fonctions et jusqu’a I'éventuelle
abrogation de cette disposition lors d'une délibération ultérieure.

Aprés délibération, a I'unanimité, le Conseil d'administration :

Vote : RIFSEEP : MISE A JOUR

Le conseil d’administration, a I'unanimité, décide :

- D’approuver la mise & jour du RIFSEEP du CIAS de Mond' Arveme communauté, avec la
mise en place de I'lIFSE interim ;

- D'intégrer cette mise & jour aux lignes directrices de gestion ;

- Ft de prévoir I'inscription au budget des crédits nécessaires.

10- OBJET : PLAN DE FORMATION 2025

Depuis 1984, les collectivités territoriales et les établissements publics doivent se doter d'un
plan de formation afin de permetire & leurs agents de bénéficier du droit & la formation
permanente. Aussi, pour répondre aux nouvelles missions et contraintes des collectivités, la
réglementation en termes de formation n’a cessé d'évoluer.

Le plan de formation permet d'anticiper, d’encadrer, d'évaluer les actions de formation
dans un objectif d'amélioration continue du service public rendu.

Chaque agent peut bénéficier des actions inscrites au plan de formation 2025.

L'ensemble des formations est soumis a I'examen et & I'approbation de I'autorité territoriale.
Les besoins de formations ont été recensés lors des entretiens annuels d’évaluation.

Ainsi le plan de formation pour I'année 2025 repose sur 4 axes :

1. S'informer et actualiser ses connaqissances
Cet axe va permettre aux agents de partir en formation CNFPT sur des themes en lien avec
leur métier. Les formations sont essentielles au vu des évolutions techniques, pratiques et
réglementaires.
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2. Favoriser une montée en compétences
En 2024, la mise en place des équipes semi-autonomes rentre tout a fait dans ce dispositif.
Ce dermier va permettre une montee en compétences des intervenants a domicile
volontaires pour entrer dans ce dispositif.

3. Encourager la cohésion d'équipe
La cohésion nous permet d'dller plus vite et plus loin que la simple somme des compétences
et motivations de chacun. L'objectif de cet axe est de travdailler sur les collectifs pour
construire des bases solides de fonctionnement.

4, Devenir acteur de son parcours professionnel
Ce sont les actions qui seront engagées dans le cadre de I'utilisation du Compte Personnel
de Formation (CPF) ou de la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE).

Le plan de formation a été approuvé & I'unanimité par le CST du Centre de Gestion en date
du 01 avril 2025.

Aprés délibération, & I'unanimité, le Conseil d’administration :

Vote : PLAN DE FORMATION 2025

Le conseil d'administration, & I'unanimité, décide :
- D'approuver le plan de formation pour I'année 2025.

11- REGLEMENT FORMATION 2025

Vu le code la fonction publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique teritoriale,

VU le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle fout au
long de la vie,

Vu le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires temritoriaux,

Vu I'avis du Comité Social Temitorial en date du 0ler avril 2025,

Le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la
fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit
leur statut. La formation professionnelle fout au long de la vie des agents temritoriaux a pour
objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont
confiees en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissesment des missions du
service.

La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
I'accés aux différents niveaux de qudlification existants, permetire I'adaptation au
changement des techniques et & I'évolution et & I'évolution de I'emploi territorial, contribuer
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& I'intégration des agents et & leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une
égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents
grade et emplois.

Elle recouvre :

Les formations statutaires obligatoires,

Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

Les stages proposés par le CNFPT,

Les éventuelles actions de formation organisées en interne par le CIAS pour ses agents, sur
des thémes spécifiques,

Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité teritoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans

I'intérét de ses agents,
La participation des agents du CIAS de la communauté de communes a des formations

proposées par des organismes privés qui peuvent, le cas €chéant, éfre dipldmants ou
certifiants ;

Il est donc nécessaire d'adopter un réglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre
de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de la
fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de I'établissement
public.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité territoriale et
de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Aprés délibération, & I'unanimité, le Conseil d’administration :

Vote : REGLEMENT DE FORMATION 2025

Le conseil d'administration, a I'unanimité, décide :
- D'approuver le réglement formation du CIAS de Mond'Arverne Communauté.

12- OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS

Création de poste :
Un agent du CIAS, sur un temps de travail 15/35&éme, a fait valoir ses droits & la retraite au ler

juillet 2025.
Néanmoins afin de pourvoir & son remplacement nous souhgaitons créer un poste a

25/35&me ;
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Poste | Grade Temps Permanent | Echéance
hebdo ou non
permanent
36 Agent social 25/35&éme | P 11/06/2025
Récapitulatif des postes :
Poste Grade Temps hebdo Permanent ou Vacant
non permanent Pourvu
] Attaché territorial 35/35 P P
2 Rédacteur 35/35 P P
3 Agent Social 28/35 P P
4 Agent Social 12/35 P P
5 Agent Social 25/35 P P
6 Agent Social 27/35 P P
7 Agent Social 17/35 P P
8 Agent Social 28/35 P P
9 Agent Social 17/35 P Vv
10 Agent Social 28/35 P P
11 Agent Social 20/35 P \'4
12 Agent Social 27/35 P P
13 Agent Social 25/35 P P
14 Agent Social 20/35 P \
15 Agent Social 27/35 P P
16 Agent Social 28/35 P \
17 Agent Social 17.5/35 P \
18 Agent Social 8/35 P \
19 Agent social principal de | 20/35 P P
2éme classe
20 Agent Socidl 27/35 P P
21 Agent Social 17/35 \'% \'4
22 Agent Social 30/35 P P
23 Agent Social 27/35 P \'
24 Agent social principal de | 32/35 P P
2€&me classe
25 Agent Social 28/35 P \'
26 Agent social principal de | 20/35 P P
2éme classe
27 Agent Social 20/35 P P
28 Agent Social 30/35 \'2 \'
29 Agent Social 30/35 P P
30 Agent social principal de | 20/35 P P
2éme classe
31 Agent social principal de | 32/35 P P
2&me classe
32 Agent Social 17/35 P P
33 Agent Social 15/35 P \'
34 Agent social principal de | 15/35 P P
2éme classe
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35 Agent social principal de | 25/35 P P
2éme classe

36 Agent social 25/35 P \'

37 Agent Social 20/35 P \'

38 Agent Social 17/35 P \

39 Agent Social 17/35 P \'

40 Agent social principal de | 25/35 P P
2éme classe

41 Agent Social 18/35 P P

42 Agent Social 30/35 P P

43 Agent social principal de | 32/35 P P
2éme classe

44 Agent social principal de | 28/35 P P
2eme classe

45 Agent Social 17/35 P P

46 Agent Social 20/35 P P

47 Agent Social 35/35 P P

48 Agent Social 25/35 P \'

49 Agent Social 25/35 P P

50 Adjoint administratif ppal | 35/35 P P
de lere classe

51 Adjoint Administratif 35/35 P \'

52 Adjoint Administratif 35/35 P \%

53 Attaché territorial 35/35 NP P

54 Agent Social 25/35 P P

55 Agent social principal de | 20/35 P P
2éme classe

56 Agent Social 29/35 P P

57 Agent Social 22/35 P \'s

58 Agent Social 27/35 P \'

59 Agent Social 27/35 P \%

60 Rédacteur principal | 35/35 P \%
2éme classe

61 Agent social 28/35 P 3

62 Adjoint administratif 35/35 P \%

63 Adjoint administratif | 35/35 P P
principal 2éme classe

64 Agent social principal | 28/35 P P
2éme classe

65 Agent social principal de | 30/35 P P
1ére classe

66 Agent social principal de | 32/35 P P
1ére classe

67 Agent social 25/35 P P

68 Agent social 15/35 P P

Vote : TABLEAU DES EFFECTIFS : MISE A JOUR

Le conseil d'administration, a I'unanimité, décide :
D'approuver la création du poste d'agent social 25/35eme ;
D'approuver le tableau des effectifs proposé€ ci-dessus.
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La séance est levée a 19h55.

Le Président, La secrétaire de séance,

Sandrine BOREL BUREAU

Pascal
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