s Cl CONSEIL D'ADMINISTRATION
k C IAS 30 JANVIER 2024

®° PROCES-VERBAL

Le frente janvier deux mille vingt-quatre, & dix-huit heures frente, le Conseil d’administration
du CIAS de Mond'Arverne Communauté s'est réuni en session ordinaire a Mond’ Arverne
Communauté a Veyre-Monton, & la suite de la convocation qui lui a été adressée le vingt-
cing janvier deux mille vingt-quatre, pour délibérer sur les affaires inscrites & I'ordre du jour ci-
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12.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

Election du vice-président du CIAS

Election du vice-président délégué du CIAS

Adoption du réglement intérieur du conseil d'administration du CIAS

Désignation des membres de la commission d'appel d'offres (CAO)

Délégation de pouvoir du Conseil d'administration

Création du budget annexe « BA SERVICE AUTONOMIE »

Budget primitif du budget principal CIAS 2024 — CIAS Mond'Arverne communauté
Budget primitif du budget annexe 2024 « BA SERVICE AUTONOMIE »

Définition des durées des amortissements des immobilisations

. Service d’Aide et d’Accompagnement & Domicile : Tarif 2024
. Télétransmission des actes soumis au controle de 1égalité

CDG 63: adhésion au pdle santé au travail du centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Puy-de-Dome

. CDG 63 : adhésion au service retraite du centre de gestion de la fonction publique

territoriale du Puy-de-Déme

. CDG 63 : adhésion au service médiation du centre de gestion de la fonction publique

territoriale du Puy-de-Déme

Adhésion au CNAS

Tableau des effectifs

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (rifseep) pour les agents du centre
intercommunal d'action sociale de Mond'Arverne communauté

Instauration du complément de traitement indiciaire

Indemnités horaires pour tfravail du dimanche et jours fériés

Mise en place, organisation et indemnisation des astreintes

Instauration du télétravail

instauration de I'allocation forfaitaire de télétravail

Politique sociale : parficipation de la collectivité dans le domaine de la protection
sociale complémentaire « sanié »

Politique sociale : participation employeur aux contrats de prévoyance

Régime des heures supplémentaires et complémentaires : benéficiaires
Remboursement des frais de transport, des frais de repas et d'hébergement engagés
par les personnels dans le cadre de déplacements temporaires liés & une mission
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27. Remboursement des frais de déplacement des aides & domicile & l'intérieur d’une
méme résidence administrative

28. Recrutement d'agents contractuels de remplacement

29. Ratios d’avancement de grade

30. Instauration du compte épargne temps

31. Réglement intérieur relatif aux temps de travail des agents

32. Convention de mise & disposition d’'un agent de Mond'Arverne communauté

33. Convention de mise en place d'un service commun

Présents : M. BEGON MARGERIDON Laurent, Mmes BEIGNER Josette, BOREL BUREAU Sandrine, BROUSSE Michelle, MM.
BRUNHES Julien, CHAPUT Christophe, Mme CHARRIERE Cécile, M. COMBY Nicolas, Mmes DERIGO Nicole, FAYE Marie-
Odile, M. FEUNTEUN André, Mme GUILLOT Nathalie, MATHELY Martine, MATHIEU Albane, MORAIS Véronigue, PEYRIN
Catherine, PIBOULE Jocelyne, M. PIGOT Pascal, Mme PINET Marie-Josephe, MM. PONS Michel, RENOUARD Jérédme,
TALEB FRANCK, Mmes TESTARD Gisgle, TYSSANDIER Martine, M. VEGA Richard, Mme WHITEHEAD Véronique

Absents : M. CHOUVY Philippe, Mme DURAND Valérie, MM JULIEN Thierry, PAGES Alexandre, Mme REYNAUD Anne,
M. SERRE Franck a donné pouvoir & Nathalie GUILLOT, Mme TROQUET Bernadette

Madame Albane MATHIEU est désignée secrétaire de séance.

00 - COMPTE RENDU DES DELEGATIONS DU PRESIDENT

01 — ELECTION DU VICE PRESIDENT
Vu I'article L. 123-6 et R123-23 du Code de I' Action Sociale et des Famiilles,

Vu le décret n°95-562 du 6 mai 1995 permettant au Président de déléguer une partie de ses
pouvoirs & la Vice-Présidence et au Directeur et le décret n°2004-1136 du 21 octobre 2004
qui I'a modifié,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 26 octobre 2023, créant et validant
les statuts du CIAS et désignant Monsieur Pascal PIGOT, Président de Mond'Arverne
Communauté, Président de droit du CIAS,

Vu la délibération du Conseil Communavutaire en date du 23 novembre 2023, modifiant les
statuts du CIAS de Mond'Arverne Communauté,

Conformément & I'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé
a la désignation du Vice-Président & bulletins secrets.

Considérant la candidature de Madame Nathalie Guillot,

Vote : ELECTION DU VICE PRESIDENT
- De procéder a I'élection, & bulletins secrets, du Vice-Président du Conseil
d’' Administration du CIAS
- De prononcer les résuliats du vote ¢ scrutin secret :
o Nombre de bulletins contenus dans I'urne : 27
o Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
o Nombre de suffrages exprimés : 27
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Madame Nathalie Guillot a obtenu 27 voix

- De proclamer Madame Nathalie Guillot, Vice-Présidente du CIAS de Mond’Arverne
Communauté

02 — ELECTION DU VICE PRESIDENT DELEGUE

Vu I'article L. 123-6 et R123-23 du Code de |' Action Sociale et des Familles,

Vu le décret n°95-562 du 6 mai 1995 permettant au Président de déléguer une partie de ses
pouvoirs & la Vice-Présidence et au Directeur et le décret n°2004-1136 du 21 octobre 2004
qui I'a modifié,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 26 octobre 2023, créant et validant
les statuts du CIAS et désignant Monsieur Pascal PIGOT, Président de Mond’Arverne
Communauté, Président de droit du CIAS,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 23 novembre 2023, modifiant les
statuts du CIAS de Mond’Arverne Communauté,

Conformément & I'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé
& la désignation du Vice-Président délégué & bulletins secrets.

Considérant la candidature de Madame Michelle BROUSSE,

Vote : ELECTION DU VICE PRESIDENT DELEGUE
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- De procéder a I'élection, a bulletins secrets, du Vice-Président délégué du Conseil
d'Administration du CIAS
- De prononcer les résultats du vote & scrutin secret :
o Nombre de bulletins contenues dans |'urne : 27
o Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
o Nombre de suffrages exprimés : 27

Madame Michelle BROUSSE a obtenu 27 voix

- De proclamer Madame Michelle BROUSSE, Vice-Présidente déléguée du CIAS de
Mond'Arverne Communauté

03 — ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Les modadalités de fonctionnement du Conseil d'Administration du Centre Infercommunal
d'Action Sociale doivent &tre précisées dans un réglement intérieur. Le présent réglement a
un caractere réglementaire.

La rédaction de ce document cadre a été rédlisée de fagon collaborative avec des
membres volontaires du conseil d'administration.

Le document précise les modalités diverses d'élection, de présidence de séance, de
création de commissions de travail, etc.
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Aprés délibération, & I'unanimité, le Conseil d'administration :

Vote : ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D'adopter le réglement intérieur du CIAS annexé & la présente délibération

04 - DELEGATIONS DONNEE§ PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
AU PRESIDENT DU CIAS

Pour faciliter la gestion des affaires courantes, et conformément aux statuts du CIAS, il est
proposé que, par délégation du conseil d’administration, le Président peut étre chargé, en
tout ou partie, et pour la durée de son mandat :

1) Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services passés selon la procédure adaptée prévue aux articles
L.2123-1 et R.2123-1 du Code de la commande publique, dans la limite de 90 000 €, &
condition que les crédits aient été mis au budget,

2) Conclusion et révision des contrats de louages de choses pour une durée n'excédant
pas 12 ans,

3) Conclusion de contrats d'assurance,

4) Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du CIAS et des
services qu'il gére,

5) Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts,

6) Exercice au nom du CIAS des actions en justice ou défense de centre dans les actions
intentées contre lui, dans les cas définis par le Conseil d'administration.

Vote : DELEGATIONS DONNEES PAR LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION AU PRESIDENT DU CIAS
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D'approuver les dispositions exposées ci-dessus.

05 — CREATION DU BUDGET ANNEXE « BA SERVICE AUTONOMIE »

Considérant la création du CIAS de Mond'Arverne communauté par délibération du 26
octobre 2023,

Considérant que le CIAS se voit déléguer la mise en ceuvre d'une partie de I'intérét
communavutaire dans le champ de I'action sociale, en I'occurrence I'aide & domicile pour
les personnes agées et handicapées,

Considérant I'obligation de tenir le budget des services sociaux et médico-sociaux selon la
nomenclature M22,

Monsieur le Président propose de délibérer sur la création d'un budget annexe « Service
Autonomie » pour le Service d'Aide et d'Accompagnement & Domicile (sans autonomie
financiére), soumis & la nomenclature M22, pour refracer I'ensemble des opérations
comptables de ce service.
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Vote : CREATION DU BUDGET ANNEXE « BA SERVICE AUTONOMIE »

Le conseil communautaire, & 'unanimité, décide :

- D'autoriser la création d'un budget annexe « Service Autonomie », soumis & la M22,

- D'autoriser Monsieur le Président & effectuer toutes les démarches nécessaires et & signer
tous les documents nécessaires & la création dudit budget et & sa mise en ceuvre,

- D'indiquer que les crédits nécessaires a I'exécution de cefte compétence seront inscrits
dans ledit budget.

06 — BUDGET PRIMITIF DU BUDGET PRINCIPAL 2024 DU CIAS

Vu le Code Général des Collectivités Termitoriales et notamment ses articles L 2312-1 et
suivants,

Vu le projet de budget primitif du budget principal pour I'exercice 2024 transmis avec la
convocation au Conseil d’administration, qui présente un budget équilibré en dépenses et
en recettes en fonctionnement et en investissement.

Vu le rapport de présentation,

Vote ; BUDGET PRIMITIF DU BUDGET PRINCIPAL 2024 DU CIAS
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D’approuver le Budget primitif du BUDGET ANNEXE 2024 « BA SERVICE AUTONOMIE ».

-_
é Le Budget Principal du CIAS - Admin / Commun .

e La partie « Admin » — frais généraux du CIAS

= La partie « Commun » — dépenses communes SAAD et PDR &k

< Dépenses de fonctionnement : 338 148 €

Chapitre 11 - dépenses afférentes a 'exploitation courante : 26 275 €
- Assurances (assistance juridique, auto mission, flotte auto et RC) - 12 026 €
- Affranchissement » 8 000 €

Chapitre 12 - dépenses afférentes au personnel : 168 831 €

- Rémunérations, charges patronales et cotisations > 114 831 €
- Cotisation CIGAC »45000¢

- Remboursement des services supports > 9 000 €

Chapitre 85 — autres dépenses afférentes a la gestion courante : 143 042 €
- Remboursement déficit N-2 - » 140 792 €

s+ Recettes de fonctionnement : 338 148 €

- Remboursement M22 » 168 984 €
- Subvention d'équilibre M'AC » 169 164 €

® CIAS

CIAS de MOND'ARVERNE Communauté — Procés verbal du Conseil communautaire du 30 janvier 2024
Page 5 sur 43 pages



é Le Budget Principal du CIAS — Portage de Repas .

- o

Dépenses de fonctionnement : 588 276 €

Chapitre 11 — dépenses afférentes a I'exploitation courante : 392 016 €
- Achat repas (6,32€ HT) — 335 000 €

- Electricité (frigos + recharge des véhicules) -~ 15 000 €

- Véhicules » 11 360 € (dont 4 860 € de location des batteries)

- Maintenance logiciels > 5121 €

- Assurances »4 307 €

Chapitre 12 — dépenses afférentes au personnel : 196 210 €
- Rémunérations, charges patronales et cotisations - 190 210 €
- Remboursement service support » 6 000 €

¢ Recettes de fonctionnement : 588 276 €

- Facturation bénéficiaires -» 510 000 €
- Subvention d'équilibre M'AC » 78 276 €

*» Subvention d’équilibre M’AC : 247 440 €

~ Remboursement du déficit N-2 du SAAD 140792 €
~ Frais généraux liés au fonctionnement administratif du CIAS > 28 372 €
~ RAC prévisionnel PDR » 78 276 €

CIAS

07 - BUDGET PRIMITIF DU BUDGET ANNEXE 2024 « BA SERVICE

AUTONOMIE »

Aprés une phase expérimentale, les Centres de Gestion se sont vus confier par la loi n° 2021-
Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales et notamment ses articles L 2312-1 et
suivants,

Vu le projet de budget primitif du budget annexe « SERVICE AUTONOMIE » pour I'exercice
2024 transmis avec la convocation au Conseil d'administration, qui présente un budget
annexe équilibré en dépenses et en recettes en fonctionnement et en investissement.

Vu le rapport de présentation,

Vote : BUDGET PRIMITIF DU BUDGET ANNEXE 2024 « BA SERVICE AUTONOMIE »
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

D'approuver I'adhésion de Mond’Arverne Communauté, & compter du ler janvier
2023 et jusqu'au 31 décembre 2026 & la mission de médiation proposée parle Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, dont le tarif est fixé
a 60 Euros / heures de médiation auquel s'ajoute des frais complémentaires
suscepflibles d'étre supportés par le Centre de Gestion.

De prendre acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles
dont la liste est déterminée par le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la
procédure de médiation préalable obligatoire applicable & certains litiges de la
fonction publique et & certains litiges sociaux et qui concernent la situation de ses
agents sont, & peine d’irecevabilité, obligatoirement précédés d'une tentative de
meédiation

Et d’autoriser le Président, ou sonreprésentant, & signer la convention correspondante
pour la période du ler janvier 2023 au 31 décembre 2026.
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-

é L.e Budget Annexe du CIAS - Service Autonomie
< Dépenses de fonctionnement : 1 323 925 € .

Groupe 1 — dépenses afférentes a I'exploitation courante : 82 350 €

- Frais de déplacements - 35 000 € W
- Remboursement au budget principal du CIAS » 26 275 € -
- Systéme de télégestion » 7 625 €

Groupe 2 - dépenses afférentes au personnel : 1 207 546 €

- Rémunérations, charges patronales et cotisations » 1 029 797 €

- Remboursement au budget principal du CIAS des frais de personnel » 88 709 €

- Remboursement au budget principal du CIAS part M22 cotisation CIGAC -» 45000 €
- Services extérieurs » 35040 €

- Remboursement des services supports MAC > 8000 €

Groupe 3 — dépenses afférente 4 la structure : 34 029 €
- Maintenance informatique / téléphonie » 8 704 €

- Charges locatives »7 154 €

- Formation professionnelle » 5 600 €

<+ Recettes de fonctionnement : 1 323 925 €

- Groupe 1 : produits de la tarification > 1 001 060 €
- Groupe 2 : autres produits relatifs a I'exploitation » 322 865 €

® CIAS
[ X =
4

- r 4 r
08 — DEFINITION DES DUREES DES AMORTISSEMENTS DES
IMMOBILISATIONS

Le Cenire Intercommunal d'Action Sociale doit fixer les durées et le mode de gestion des
amortissements des immobilisations.

Le cadre réglementaire prévoit que les communes et leurs établissements publics de plus de
3 500 habitants procédent & I'amortissement de I'ensemble de I'actif immobilisé &
I'exception :

- Desceuvres d'art,

- Des terrains {auires que les terrains de gisement),

- Des frais d'études et d'insertion suivis de réalisation,

- Des immobilisations remises en affectation ou & disposition,

-  Des agencements et aménagements de terrains (hors plantation d'arbres et

d’arbustes),
- Desimmeubles non productifs de revenus.

Les communes et leurs établissements publics n'ont pas I'obligation d'amortir les batiments
publics et les réseaux et installations de voirie. En outre, les durées d’amortissements sont fixées
librement par I'assemblée délibérante pour chaque catégorie de biens, & I'exception :
- Des frais relatifs aux documents d'urbanisme visés a I'arficle L.121-7 du code de
I'urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de dix ans,
- Des frais d'études non suivies de réalisations, obligatoirement amorties sur une durée
maximum de cing ans,
- Des frais de recherche et de développement amortis sur une durée maximum de cing
ans en cas de réussite du projet etimmédiatement, pour leur totalité, en cas d’échec,
- Des frais d'insertion amortis sur une durée maximum de cing ans en cas d’'échec du
projet d’'investissement,
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- Des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale de

o Cing ans lorsque la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des
études,

o Trente ans lorsqu’elle finance des biens immobiliers ou des installations,

o Quarante ans lorsqu’elle finance des projets d'infrastructures d'intérét national.

Pourles auires catégories de dépenses, les durées d'amortissement correspondent & la durée
probable d'utilisation.

Le tableau déterminant les durées d’amortissements des biens et immobilisations est annexé
au present rapport et s'appliquera au budget principal ainsi qu'au budget annexe du CIAS.

Vote : DEFINITION DES DUREES DES AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS
Le conseil communautaire, & 'unanimité, décide :
- D'adopterles durées des amortissements listées en annexe de la présente délibération

09 - AIDE A LA PERSONNE : ADOPTION DU TARIF 2024

La procédure de dialogue de gestion avec le Conseil départemental du Puy-de-Déme,
autorité qui autorise et tarifie I'activité d'aide et d’accompagnement & domicile, a
réecemment évolué.

L'ensemble des services a I'échelle départementale sont dorénavant signataire d'un Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM), qui fixe les engagements du Conseil
départemental et du service ainsi que les moyens alloués sur 3 annees.

Le tarif 2024 a donc été fixé sur la base de cette nouvelle procédure CPOM et d'un budget
prévisionnel indicatif.

Pour information, le budget annexe du service d'cide et d'accompagnement & domicile
sera voté lors d'un conseil d'administration en mars prochain.

Le Président du Conseil départemental du Puy-de-Dédme a donc arrété le tarif 2024 du service
d'aide et d'accompagnement & domicile du CIAS de Mond'Arverne communauté, &
hauteur de 27.46 € au 1er janvier 2024,

Pour mémoire le tarif 2023 était de 26,49 € au ler janvier 2023 soit 27,29 € au 1er avril
2023.

Vote : AIDE A LA PERSONNE : ADOPTION DU TARIF 2024
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D'approuver le tarif horgire 2024 de 27,46 € applicable & compter du 1er janvier 2024.

10 - TELETRANSMISSION DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE
LEGALITE

Dans le cadre du développement de I'adminisiration électronique et de la moderisation du
controle de légalité, applicable depuis quelques années avec les services de |'Etat, il nous
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faut signer une convention avec la préfecture du Puy de Ddme pour la mise en place d’un
dispositif de télétransmission des actes soumis a son controle.

Ce dispositif concerne les délibérations du Conseil Communautaire, les arrétés du Président,
et les documents budgétaires.

Les modalités de fonctionnement de ce dispositif sont définies dans une convention type que
I'Etat signe avec les collectivités.

Techniguement, il est nécessaire d'accéder & une plateforme de télétransmission
homologuée par le Ministére de I'Intérieur.

Il est proposé de conserver la méme plateforme utilisée par Mond’ Arverne Communauté.

Cette prestation a un coUt évalué a 1 174 € TIC pour la mise en place ainsi que 331.20TTC
pour obtenir le certificat RGS Certinomis.

Pour les années suivantes, le cout s'éléve en I'état actuel & 240€ TTC. Le prix de la redevance
annuelle fera I'objet d’une révision annuelle sur la base de I'évolution de I'indice SYNTEC
révisé comigé du coefficient de raccordement appelé Indice dans la formule ci-dessous, et
selon la formule suivante :

Nouveau montant facturé = le monfant de base *(le dernier indice publié & la dafe de
reconduction de I'abonnement/’indice de référence suite @ la signature du conirat)

Vote : TELETRANSMISSION DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE LEGALITE
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :
- D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer la convention avec les services
de la Prétecture du Puy de Déme,
- Et asigner le contrat de service désigné, « DOCAPOSTE » Fast

11 - CDG 63 : ADHESION AU POLE SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-
DOME

Le CIAS souhaite adhérer aux missions facultatives, du cenire de gestion de la fonction
publique territoriale du Puy de Dome, et notamment au pdle santé au travail.

Il convient d’établir la convention d'adhésion d compter du 1ef janvier 2024 pour une période
de trois ans.

La mission de pdle Santé au travail proposée par le CDG 63 permet de répondre aux
obligations de la collectivité qui doit :

- veiller & I'état de santé des agents afin d'empécher toute altération de leur état de santé
du fait de I'exercice de leurs fonctions,

- disposer d'un service de médecine professionnelle et préventive

Cette collaboration aura donc pour finalité :

- d'assurer le suivi médical régiementaire des agents,

- de prévenir les risques professionnels,
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- d'améliorer les conditions de travail de tous les agents,
- d'améliorer la prise en charge des agents en difficulté,
- de favoriser les échanges d'expérience entre les employeurs,

- d'élaborer des modalités et dispositifs communs en matiére de gestion des emplois  pour
intégrer ou réintégrer I'agent au coeur de I'établissement,

- de maitriser les co0ts directs et indirects engendrés par I'absentéisme,
- de développer une culture de la qualité de vie au fravail.

La prestation, la plus complete, offerte par le centre de gestion, a un colt annuel de 110
euros par agent et par an, et une facturation de 40€ par rendez-vous non honoré sans
justificatifs sera appliqué.

Vote: CDG 63: ADHESION AU POLE SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
Le conseil communavutaire :

- D’approuver I'adhésion du CIAS, a compter du 1e janvier 2024 étant précisé qu’elle
prendra fin au plus tard au 31 décembre 2026, au Pdle Santé au travail du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale du Puy de Dédme, pour un montant annuel
fixé & 100 € par agent au 1e janvier 2024, révisable par délibération du conseil
d’administration du CDG,

- Et d'autoriser le Président, & signer la convention comespondante pour la période du
1er janvier 2024 au 31 décembre 2026,

12 - CDG 63 : ADHESION AU SERVICE RETRAITE DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-
DOME

Le CIAS de Mond'Arverne Communauté souhaite adhérer & la mission relative & I'assistance
retraite du Centre de Gestion 63.

Cette mission consiste en I'accompagnement de la collectivité locale et des agents qu'elle
emploie, dans la mise en ceuvre des dispositions 1égales et réglementaires applicables en
matiére de retraite, et, notamment des procédures de la Caisse Nationale de Retraite des
Agents des Collectivités Locales (CNRACL).

Cet accompagnement personnalisé comprend :
- le contréle des dossiers, établis au format papier, par la collectivité locale,
- dans 'année qui précéde I'ouverture des droits & pension, la prise en charge
des dossiers relatifs aux estimations de pensions CNRACL et I'instruction des
dossiers de retraites des agents affiliés & la CNRACL.

Cet appui juridique et technique, dans la constitution des dossiers dématérialisés et le suivi
des dossiers papiers, est destiné & confribuer & une adaptation continue aux méthodes de
fravail de la CNRACL, aux évolutions techniques et une clarification des situations les plus
complexes.
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Le service retraite du centre de gestion propose ainsi un appui juridique et technique dans le
montage des dossiers dématérialisés et le suivi des dossiers papiers des agents affiliés & la
CNRACL.

La collectivité devra s’acquitter d'un montant forfaitaire tenant compte du nombre d'agents
qu'elle emploie, affiliés & la CNRACL.

Cette prestation représente un co0t de 150 euros annuel ;

Vote : ADHESION AU SERVICE RETRAITE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

- D'approuver I'adhésion du CIAS, & compter du 1¢r janvier 2024 jusqu’au 31 décembre
2025, au service d'assistance retraites du centre de gestion de la fonction publique
teritoriale du Puy de Déme, pour un montant annuel de 150 €, révisable par
délibération du conseil d'administration du CDG 63,

- Etd'autoriser le Président, ou son représentant, & signer la convention correspondante
pour la période du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2025.

13 - CDG 63 : ADHESION AU SERVICE MEDIATION DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-
DOME

Aprés une phase expérimentale, les Centres de Gestion se sont vus confier par la loi n°2021-
1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire une nouvelle
compétence obligatoire : assurer, aprés conventionnement, des médiations dans les
domaines relevant de leurs compétences, a la demande des collectivités temitoriales et
établissements publics.

Ainsi, trois situations différentes de médiation sont susceptibles d’étre prises en charge par le
Centre de gestion :

- La méditation préalable obligatoire :

La médiation préalable obligatoire est applicable aux recours formés contre un certain
nombre de décisions, précisément identifiées par décret.
- La médiation a I'initiative du juge :

Conformément au code de justice administrative, le juge administratif peut, aprés avoir
recueilli le consentement des parties & un litige, ordonner une médiation.
- La médiation & I'initiative des parties :

Le Centre de gestion peut étre désigné par les parties en conflit pour assurer une mission de
médiation.
En adhérant & cette mission, la collectivité prend acte, dans le cadre de la médiation
préalable obligatoire, que les recours formés contre les décisions individuelles list€es Ci-apres
sont, & peine d'imecevabilité, précédés d'une tentative de médiation :
- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de
rémunération (fraitement, supplément familial de traitement, régime indemnitaire...)
- Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents confractuels ;
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- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration & lissue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou
relatives au réemploi d'un agent contractuel a lissue d'un congé sans traitement ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de 'agent
alissue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi
obtenu par promotion interne ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation
professionnelle ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises & I'égard des travailleurs handicapés ;

- Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des
conditions de fravail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions

Le Centre de Gestion informera le Tribunal administratif de Clermont-Ferrand de I'adhésion
de la collectivité a la mission de médiation préalable obligatoire.

Le tarif de la mission de médiation préalable obligatoire est ainsi fixé : 60 euros / heure de
médiation. La collectivité ou ['établissement public procédera également au
remboursement des frais complémentaires susceptibles d'étre supportés par le Centre de
gestion pour I'exercice de la médiation (frais de déplacements du médiateur, ...).

Vote : CDG 63 : ADHESION AU SERVICE MEDIATION DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME
Le conseil communautaire, a 'unanimité, décide :
- D’approuver I'adhésion du CIAS, a compter du 1¢" janvier 2024 et jusqu’au 31 décembre 2026
a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme, dont le tarif est fixé & 60 Euros / heures de médiation auquel
s’ajoute des frais complémentaires susceptibles d'étre supportés par le Centre de Gestion.

- De prendre acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont
la liste est déterminée par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de
médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains
litiges sociaux et qui concernent la situation de ses agents sont, & peine d'irrecevabilité,
obligatoirement précédés d’'une tentative de médiation

- Et d’autoriser le Président, ou son représentant, a signer la convention correspondante pour
la période du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2026.

14 - ADHESION AU CNAS

Les €lus du CIAS doivent se prononcer sur la mise en place de prestations sociales pour le
personnel de I'administration.
Considérant les articles suivants :

- Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique
teritoriale selon lequel : « I'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale
ou le conseil d'administration d’'un établissement public local détermine le type des
actions et le montant des dépenses qu'il entend engager pour la rédlisation des
prestations prévues a I'article 9 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre ».

- Arficle 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique
territoriale qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code
général des collectivités teritoriales en prévoyant que les dépenses afférentes aux
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prestations sociales ont un caractére obligatoire pour les communes, les conseils
départementaux et les conseils regionaux.

- Aricle 25 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'empiloi
précaire et & la modemisation du recrutement dans la fonction publigue ainsi qu'au
temps de travail dans la fonction publique territoriale : les collectivités locales et leurs
établissements publics peuvent confier a titre exclusif la gestion de tout ou partie des
prestations dont bénéficient les agents & des organismes & but non lucratif ou & des
associations nationales ou locales régies par la loi du 1erjuillet 1901 relative au contrat
d'association.

Ainsi dans la continuité des prestations sociales des agents & Mond'Arverne Communauté, il
est proposé de continuer & adhérer au Comité National d'Action Sociale pour le personnel
des collectivités territoriales (CNAS), association loi 1901 & but non lucratif, créée le 28 juillet
1967, dont le siége est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284
Guyancourt Cedex, pour les agents fransférés au CIAS.

En retenant que le CNAS est un organisme national qui a pour objet I'amélioration des
conditions de vie des personnels de la fonction publique teritoriale et de leurs familles qui
propose & ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations : aides, secours, préts sociaux,
vacances, loisirs, culture, chéques réduction... (voir liste exhaustive fixée dans le réglement «
les prestations modalités pratiques ») qu'il fait évoluer chaque année afin de répondre & leurs
besoins et & leurs attentes.
Vote : CDG 63 : ADHESION AU CNAS
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :
- De mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS
a compter du 1erjanvier 2024.
- D'autoriser en conséquent le Président a signer la convention d’adhésion au CNAS.
- Cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction, I'organe
délibérant accepte de verser au CNAS une cofisation évolutive et comrespondant au
mode de calcul suivant :

(Nombre de bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués sur les listes)
X
(La coftisation par bénéficiaires actifs et/ou retraités)

- De désigner un élu membre de l'organe délibérant, en qualité de délegué élu
notamment pour participer a I'assemblée départementale annuelle du CNAS.

15 - TABLEAU DES EFFECTIFS
Considérant le fransfert des postes du service a la personne de Mond'Arverne communauté
par délibération du 14 décembre 2023 au CIAS, le tableau des effectifs est le suivant &
compter du 01 janvier 2024 :

Poste Grade Temps Permanent Echéance
hebdo ou non
permanent
31 Rédacteur 35/35 P 01/01/2024
125 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
126 Agent Social 12/35 P 01/01/2024
127 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
128 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
129 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
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130 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
131 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
132 Agent Social 28/35 P 01/01/2024
133 Agent Social 20/35 P 01/01/2024
134 Agent Social 22/35 P 01/01/2024
135 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
136 Agent Social 20/35 P 01/01/2024
137 Agent social principal de 2éme classe 18/35 P 01/01/2024
139 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
140 Agent Social 28/35 P 01/01/2024
141 Agent Social 17.5/35 | P 01/01/2024
142 Agent Social 8/35 P 01/01/2024
143 Agent social principal de 2éme classe 20/35 P 01/01/2024
144 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
145 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
146 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
147 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
148 Agent social principal de 2éme classe 28/35 P 01/01/2024
149 Agent Social 28/35 P 01/01/2024
151 Agent social principal de 2éme classe | 20/35 P 01/01/2024
152 Agent Social 20/35 P 01/01/2024
153 Agent Social 28/35 P 01/01/2024
154 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
155 Agent social principal de 2éme classe 20/35 P 01/01/2024
156 Agent social principal de 2éme classe 28/35 P 01/01/2024
157 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
158 Agent Social 15/35 P 01/01/2024
159 Agent social principal de 2éme classe 15/35 P 01/01/2024
160 Agent social principal de 2éme classe 25/35 P 01/01/2024
161 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
162 Agent Social 20/35 P 01/01/2024
163 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
164 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
165 Agent social principal de 2éme classe 22/35 P 01/01/2024
166 Agent Social 18/35 P 01/01/2024
167 Agent Social 27/35 P 01/01/2024
168 Agent social principal de 2éme classe 25/35 P 01/01/2024
169 Agent social principal de 2éme classe 25/35 P 01/01/2024
170 Agent Social 17/35 P 01/01/2024
171 Agent Social 20/35 P 01/01/2024
172 Agent Social 35/35 P 01/01/2024
173 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
174 Agent social principal de 2éme classe 30/35 P 01/01/2024
175 Agent social principal de 2éme classe 29/35 P 01/01/2024
176 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
177 Adjoint administratif ppal de lere classe | 35/35 P 01/01/2024
178 Adjoint Administratif 35/35 P 01/01/2024
179 Adjoint Administratif 35/35 P 01/01/2024
180 Attaché territorial 35/35 NP 01/01/2024
253 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
254 Agent social principal de 2éme classe 20/35 P 01/01/2024
263 Agent Social 25/35 P 01/01/2024
264 Agent Social 22/35 P 01/01/2024
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267

Agent Social

27/35 P

01/01/2024

268

Agent Social

27/35 P

01/01/2024

Au vu de I'évolution du service certains postes vont étre modifiés, c'est pourquoi, aprés avis
du CST en date du 16 janvier 2024, il convient d'gjuster le tableau des effectifs comme suit :

A la suite de changements de poste en interne en 2023, il convient de supprimer les postes

suivants :
Poste Postes & supprimer Temps Permanent
hebdo ou non permanent
137 Agent social principal de 2éme classe 18/35 P
174 Agent social principal de 2eme classe 30/35 P
175 Agent social principal de 2éme classe 29/35 P
Il convient de créer les postes suivants :
Poste Postes & créer Temps Permanent Echéance
hebdo ouU non
permanent
1 Attaché territorial 35/35 P 01/03/2024
2 Rédacteur territorial principal 2¢me classe | 35/35 P 01/02/2024

Le poste 1 est créé afin de recruter le directeur du CIAS sur un emploi permanent.
Le deuxiéme poste est créé a la suite de la réussite & un examen professionnel d'un agent.
Le poste 31 sera supprimé postérieurement aprés nomination au cours de I'année de I'agent.

Auamentation temps de travail :

Aprés concertation entre le CIAS et les agents, des augmentations de temps de travail vont

avoir lieu.
En effet, certains agents ont émis le souhait de voir leur temps de travail augmenter afin d'étre
affiliés & la CNRACL. D'autres préférent rester sous le régime IRCANTEC et donc ne pas
augmenter le temps de fravail au-deld des 28h.

Les augmentations ci-dessous sont donc rédlisées a la demande des agents aprés accord
du CIAS et avis du CST.

Poste Grade Temps | Permanent Echéance
hebdo ou non
permanent
125 Agent Social 28/35 P 01/02/2024
130 Agent Social 28/35 P 01/02/2024
134 Agent Social 27/35 P 01/02/2024
139 Agent Socidl 28/35 P 01/04/2024
146 _Agent Social 30/35 P 01/02/2024
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153 Agent social 30/35 P 01/02/2024
154 Agent Social 30/35 | P 01/02/2024
156 Agent social principal de 2éme classe 32/35 P 01/02/2024
167 Agent Social 30/35 | P 01/02/2024
168 Agent social principal de 2éme classe 32/35 P 01/02/2024
169 Agent social principal de 2éme classe 28/35 P 01/02/2024
Diminution temps de travail :
Poste Grade Temps | Permanent Echéance
hebdo ou non
permanent
161 Agent Social 15.30 P 01/02/2024

Les numéros des postes sont donc modifiés & compter du 01 janvier 2024 afin d'étre cohérent
avec une nouvelle organisation voici donc la proposition avec les modifications apportées

précédemment :
Poste Grade Temps | Permanent | Vacant | Echéance Suppression
hebdo ou Pourvu au
non
permanent
1 Attaché teritorial 35/35 P P 01/03/2024 /
2 Rédacteur 35/35 P P 01/01/2024 /
3 Agent Social 25/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 28/35 P P 01/02/2024 /
4 Agent Social 12/35 P P 01/01/2024 /
5 Agent Social 25/35 P P 01/01/2024 /
6 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 /
7 Agent Social 17/35 P P 01/01/2024 /
8 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 28/35 P P 01/02/2024 /
9 Agent Social 17/35 P \' 01/01/2024 /
10 Agent Social 28/35 P \' 01/01/2024 /
11 Agent Social 20/35 P \ 01/01/2024 /
12 | Agent Social 22/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 27/35 P P 01/02/2024 /
13 Agent Social 25/35 P P 01/01/2024 /
14 Agent Social 20/35 P \% 01/01/2024 /
15 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 31/03/2024
Agent Social 28/35 P P 01/04/2024 /
16 Agent Social 28/35 P \ 01/01/2024 /
17 Agent Socidl 17.5/35 | P \ 01/01/2024 /
18 Agent Social 8/35 P \% 01/01/2024 /
19 Agent social principal | 20/35 P P 01/01/2024 /
de 2eme classe
20 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 /
21 Agent Social 17/35 P \' 01/01/2024 /
o0 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 30/35 P P 01/02/2024 /
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23 Agent Social 27/35 P \% 01/01/2024 /
24 Agent social principal | 28/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe
25 Agent Social 28/35 P \ 01/01/2024 /
26 Agent social principal | 20/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe
27 Agent Social 20/35 P P 01/01/2024 /
28 Agent Social 28/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 30/35 P P 01/02/2024 /
9 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
Agent Social 30/35 P P 01/02/2024 /
30 Agent social principal | 20/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe
Agent social principal | 28/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
3] de 2éme classe
Agent social principal | 32/35 P P 01/02/2024 /
de 2éme classe
32 Agent Social 17/35 P P 01/01/2024 /
33 Agent Social 15/35 P \% 01/01/2024 /
34 Agent social principal | 15/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe
35 Agent social principal | 25/35 P P 01/01/2024 /
de 2&éme classe
36 | Agent Social 17/35 P P 01/012024 31/01/2024
Agent Social 15.3/35 | P P 01/02/2024 31/03/2024
37 Agent Social 20/35 P \' 01/01/2024 /
38 Agent Social 17/35 P \ 01/01/2024 /
39 Agent Social 17/35 P \ 01/01/2024 /
40 Agent social principal | 22/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe
4] Agent Social 18/35 P P 01/01/2024 /
49 Agent Social 27/35 P P 01/01/2024 /
Agent Social 30/35 P P 01/01/2024 /
Agent social principal | 25/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
43 de 2éme classe
Agent social principal | 32/35 P P 01/02/2024 /
de 2éme classe
Agent social principal | 25/35 P P 01/01/2024 31/01/2024
44 de 2éme classe
Agent social principal | 28/35 P P 01/02/2024 /
de 2éme classe
45 Agent Social 17/35 P P 01/01/2024 /
46 Agent Social 20/35 P P 01/01/2024 /
47 Agent Social 35/35 P P 01/01/2024 /
48 Agent Social 25/35 P \' 01/01/2024 /
49 Agent Social 25/35 P P 01/01/2024 /
50 Adjoint  administrafif | 35/35 P P 01/01/2024 /
ppal de lere classe
51 Adjoint Administratif 35/35 P P 01/01/2024 /
52 Adjoint Administratif 35/35 P \'4 01/01/2024 /
53 Attaché territorial 35/35 NP P 01/01/2024 /
54 Agent Socidl 25/35 P P 01/01/2024 /
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55 Agent social principal | 20/35 P P 01/01/2024 /
de 2éme classe

56 Agent Social 25/35 P P 01/01/2024 /

57 Agent Social 22/35 P \' 01/01/2024 /

58 Agent Social 27/35 P \' 01/01/2024 /

59 Agent Social 27/35 P Vv 01/01/2024

60 Rédacteur  principal | 35/35 P Vv 01/02/2024 /
2eme classe

Vote : Tableau des effectifs
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D'approuver le tableau des effectifs proposé ci-dessus

16 — MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LES AGENTS DU
CIAS DE MOND’ARVERNE COMMUNAUTE

La création du Cenftre Intercommunal d'action sociale de Mond’ Arverne Communauté par
délibération en date du 26 octobre 2023 entraine le transfert des personnels relatifs & la
gestion des services d'aide a domicile et de portage de repas conformément aux articles L
5211-4-1, L 1321-1 4 L 1321-5 du code général des collectivités temitoriales,

Dans le cadre du tfransfert, les agents doivent conserver la garantie de maintien de leur
remuneération.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionncaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Termitoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n®°?1-875 du é septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88
de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'experfise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel,

Vu le décret n° 2016-4916 du 27 décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat,

Vu la saisine du CST du 16 janvier 2024,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et & son expérience professionnelle (IFSE)
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- Le complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir (CIA)

Compte tenu du transfert de personnel du service d'aide & la personne de Mond’Arverne
Communauté au CIAS, il est proposé de transposer ces dispositions au CIAS.

l. Mise en place de I'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou
cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard :

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- De la technicité, expertise, expérience ou qudlification nécessaire a |'exercice des
fonctions,

- Des sujétions parficuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Pour chacun des frois critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer
pour chacun deux, le niveau global de présence des critéres dans le poste. Ainsi le CIAS
vtilisera la grille d'évaluation de Mond'Arverne Communauté, validée par les groupes de
travail et le comité technique.

A. Les bénéficiaires

- Les agents fitulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel (au prorata de leur temps de fravail).

— Les agents contractuels de droit public. Pour ces derniers, le régime indemnitaire est
versé A compter du premier jour pour un contrat de é mois ou plus ou & compter du
sixitme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

- Les agents contractuels de droit privé (contrat d’avenir) sont exclus de ce dispositif.

B. La détermination des aroupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

— Catégories A :

Amété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de

catégorie A.
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ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GR(;:PES EMPLOLS MONTANT MONTANT ) INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
FONCTION MINI MAXI , )
(Fonction Publique
TP
Al DGS et DGA 0 15000 € 36210 €
A2 Responsable de service 0 12000 € 32130 €
Chargé de mission, chef
A3 de projet 0 8000 € 25500 €
Adjoint au responsable
Ad de service, cadre sans 0 4000 € 20 400 €
encadrement ni
sujétions particulieres.
— Catégories B :

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE MONTANT INDICATIFS
EMPLOI MONTANT MINI .
FONCTION . N IN MAXI REGLEMENT

AIRES

Responsable d'équipe/
B1 responsable budgétaire et 0 10000 € 17 480 €
encadrant de proximité

Adjoint au chef de service /

B2 expertise sans encadrement| 0 6000 € 16015¢€
B3 Autre agent d'exécution 0 4000 € 14 650 €
-~ Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES PLAFONDS
MONTANT
DE EMPLOIS B i INDICATIFS
FONCTION REGLEMENTAIRES
Agent avec une
Cc1 responsabilité ou sujétion 0 7 500 11340 €
particuliére
C2 Autre agent d'exécution 0 4000 10800 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFO

GROUPES MONTANT | MONTANT NDS

DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MINI MAXI INDICATIFS
FONCTION REGLEMENTAIRES

Agent avec une
C1 responsabilité ou sujétion 0 7 500€ 11340 €
particuliere
C2 Autre agent d'exécution 0 4000 € 10800 €

C. Leréexamen du montant de I'l.F.S.E.
Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen .
- En cas de changement de fonctions,

- Tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de
'expérience acquise par I'agent.

D. La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de
I'évolution des compétences.

Les montants individuels attribués par I'autorité territoriale par amrété, prendront en compte
les éléments suivants :
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— Mobilisation de ses compétences
— Atteinte des objectifs
— Force de proposition, diffusion du savoir

Capacité a exploiter I'expérience acquise et &
fransmettre

— Appréciation par le responsable

Connaissance du poste de travail et des hiérarchique

procedures et de I'environnement de fravail

— Appréciation par le responsable
hiérarchique
— Volonté de s'inscrire & un stage

Approfondissement des savoirs techniques
depuis la nomination pour le poste y compris les
formations suivies

— Appréciation par le responsable
Autonomie/ polyvalence/ transversalité hiérarchique

E. Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et
paternité, accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels
et autorisation spéciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait application
des dispositions applicables aux agents de 'Etat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) & savoir

— Jusgu'au 90éme jour d'absence sur une année dlissante, I'IFSE est maintenue dans
son infégralité, au-dela elle est suspendue.
— Elle est maintenue dans son intégralité en cas AT/MP et maternité.
F. Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

L'IFSE est versée mensuellement et son montant est proratisé en fonction du temps de travail.

G. Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants agpplicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

1l. Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié a I'engagement professionnel et d la maniére de
servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.
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A. Les bénéficiaires du CIA

- Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps
partiel {(au prorata de leur tfemps de fravail).

— Lles agents contractuels de droit public. Pour ces derniers, le régime indemnitaire est
versé & compter du premier jour pour un contrat de 6 mois ou plus ou & compter du
sixiéme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

— Les contractuels ayant un contrat de plus de 6 mois réalisant moins d'un mi-temps :
attribution de 50% du CIA.

- Les agents contractuels de droit privé sont exclus de ce dispositif.

B. La détermination des aroupes de fonctions et des montants maxima du
ClA

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxguels correspondent les
montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat.
L'autorité temitoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres
d'évaluation validés par le comité technique en date du 21 juin 2018 pour la tenue de
I’entretien professionnel.

Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur I'autre, ils
peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Il est déterminé en fonction des critéres suivants :

— Implication

-~ Disponibilite
Efficacité dans I'empiloi - Adaptabilité

- Quadlité du fravail
— Rigueur

— Application des directives données
—~ Capacité a rendre compte

Compétences professionnelles et C .
P P — Sens de la communication écrite et orale

fechniques - Autonomie
- Connaissance de I'environnement de travail
~ Discrétion
- Capacité & travailler en équipe
Qualités relationnelies — Sens de I'écoute, dialogue et observation

— Relation en interne et en externe

— Capacité a déléguer

— Capacité & prendre des décisions
Capacité d’'encadrement -~ Capacité a motiver et fédérer

- Capacité a gérer les conflits
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- Catégories A :

ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT MAXI
Al DGS et DGA 0 560 €
A2 Responsable de service 0 560 €
Chargé de mission, chef de
A3 projet 0 560 €
Adjoint au responsable de
A4 service, cadre sans encadrement 0 560 €
ni sujétions particuliéres.
—~ Catégories B :
REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS MONTANT MINI MAXI
Responsable d’équipe/
B1 responsable budgétaire et 0 560 €
encadrant de proximité
B2 Adjom_t au chef de service / 0 560 €
expertise sans encadrement
B3 Autre agent d’exécution 0 560 €
- Catégories C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
GROUPES
DE EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT MAXI
FONCTIONS
C1 Agent avec une res‘por.w\scbmfe ou 0 560 €
sujétion particuliére
Cc2 Autre agent d'exécution 0] 560 €
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AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX
GROUPES
DE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MONTANT MAXI
FONCTIONS
| Agent avec une res_porj‘sablll’re ou 0 540 €
sujétion particuliére
Cc2 Autre agent d’exécution 0 560 €

C. Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Il sera fait application des mémes modalités que pour I'IFSE.

D. Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.

E. Clause de revalorisation du CIA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

L'LF.S.E.

Les réales de cumul

et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R..F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'l.LF.S.E.

la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.1.5.),
I'indemnité d’administration et de technicité (L.A.T.),
I'indemnité d'exercice de missions des préfectures (L.LE.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service {1.S.S.),

la prime de fonction informatique.

est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exempile :
frais de déplacement},

Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les indemnités différentielles complétant le fraitement indiciaire et la GIPA

Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures

supplémentaires, astreintes, ...),

La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur empiloi fonctionnel,
L'indemnité de responsabilité des régisseurs.
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L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.ILA, décidée par I'autorité temitoriale fera I'objet
d'un arrété individuel.

En application de 'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité temitoriale
maintient, & titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP, jusqu’d un éventuel
changement de poste de I'agent, une réévaluation de ses fonctions et jusqu’'d I'éventuelle
abrogation de cette disposition lors d'une délibération ultérieure.

V. Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2024 et seront
soumises au conseil d’administration et au comité social temitorial du Cenire de Gestion

Vote: MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) POUR LES AGENTS
DU CIAS DE MOND'ARVERNE COMMUNAUTE

Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

- D'instaurer le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel versé selon les modalités
définies ci-dessus,

- D'autoriser le Président & fixer par arrété individuel le montant percu par chague
agent au titre de I'IFSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus,

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au budget.

17 - INSTAURATION DU COMPLEMENT DE TRAITEMENT INDICIAIRE

Pour rappel. le Complément de Traitement Indiciaire (CTl) a été mis en place pour tous les
personnels des EHPAD, en mai 2021, & la suite de la loi n®2020-1576 de financement de la
sécurité sociale du 14 décembre 2020, avec un effet rétroactif au 1er septembre 2020.

Le CTl est une prime de revalorisation salariale des agents qui est, aujourd’hui, étendu aux
personnels d'intervention des SAAD & I'image de ce qui a été mis en place pour les EHPADs.

En effet, la loi de finances rectificative 2022 modifie I'article 48 de la loi 2020-1576 du 14
décembre 2020 : « Le complément de traitement indiciaire est également versé, pour les
agents relevant de corps ou de cadres d'emplois précisés par décret, aux fonctionnaires
exercant des missions d'aide & domicile auprés des personnes dgées ou des personnes
handicapées au sein des services d'aide et d'accompagnement a domicile mentionnés aux
6° et 7°dul de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles. »

La mise en place du CTl revét donc un caractére obligatoire depuis le 1er avril 2022 et a été
présenté au CST du 16 janvier 2024,

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget

Vote : INSTAURATION DU COMPLEMENT DE TRAITEMENT INDICIAIRE
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide ;
- D’acter la mise en application du versement du CTl & compter du 01 janvier 2024,
-  D’appliguer le versement du CTl & I'ensemble des agents du Service d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile.
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18 — INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS
FERIES

La création du Centre Intercommunal d'action sociale de Mond' Arverne Communauté par
délibération en date du 26 octobre 2023 entiraine le transfert des personnels relatifs & la
gestion des services d'aide & domicile et de portage de repas conformément aux articles L
5211-4-1, L 1321-1 & L 1321-5 du code général des collectivités teritoriales,

Dans le cadre du fransfert, les agents doivent conserver la garantie de maintien de leur
rémunération.

VU La circulaire NOR LBLB0210023C en date du 11 octobre 2002 du ministre délégué aux
libertés locales relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux
supplémentaires dans la fonction publique territoriale,

VU L'arété du 22 décembre 2023 modifiant I'arété du 16 novembre 2004 fixant le montant
de I'indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours fériés,

Considérant qu'il y a lieu de déterminer le montant de I'indemnité horaire pour travail du
dimanche et jours fériés applicable au CIAS de Mond'Arverne Communauté.

Il est proposé les indemnités suivantes :

Lindemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d'un jour férié de la filiére médicosociale

Bénéficiaires :les cadres d'emplois de sages-femmes, cadres de santé (puériculirices,
infirmiers, rééducateurs, assistants médico-techniques), infirmiers, puériculirices,
rééducateurs, auxiliaires de soins, auxiliaires de puériculture et agents sociaux.

Montant : le montant forfaitaire de cette indemnité atteint 60 € au ter janvier 2024,

Ce montant forfaitaire correspond & une journée de travail effectif de huit heures.
Lindemnité est payée au prorata de la durée de service effectué, que cette durée soit
inférieure ou supérieure & 8 heures.

Le montant de lindemnité est indexé sur les rémunérations des fonctionnaires.

Vote : INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAIL DU DIMANCHE ET JOURS FERIES
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- D’approuver les indemnités horaires pour travail le dimanche et jours fériés telles que

présentées ci-dessus.

19 — MISE EN PLACE, ORGANISATION ET INDEMNISATION DES
ASTREINTES

La création du Centre Intercommunal d'action sociale de Mond' Arverne Communauté par
délibération en date du 26 octobre 2023 entraine le transfert des personnels relatifs & la
gestion des services d'aide & domicile et de portage de repas conformément aux articles L
5211-4-1, L 1321-1 & L 1321-5 du code général des collectivités temitoriales,

Dans le cadre du transfert, les agents doivent conserver la garantie de maintien de leur
droit et de leur rémunération.
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VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique termitoriale, notamment son arficle 7-1,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1921 modifié pris pour I'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique termitoriale,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'arficle 7-1 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et a la rémunération du temps de fravail
dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatlif aux modalités de rémunération ou de
compensation des asireintes et des permanences dans la Fonction Publique Termitoriale,
CONSIDERANT qu'il s'avere necessaire d’organiser, dans I'intérét du service, la mise en ceuvre
des astreintes au sein des services communautaires,

I appartient & l'organe délibérant de déterminer les cas dans lesquels il est possible de
recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concemés.

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laguelle I'agent, sans étre &
la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité, d'étre joignable en permanence sur le téléphone mis & sa disposition
pour cet effet, avec transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour
effectuer un travail au service de l'administration. La durée de cetie intervention est
considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas écheant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail

La mise en place d'une astreinte pour le CIAS a été évoquée lors de I'élaboration du projet
de service @ Mond’'Arverne Communauté et découle d'une obligation de I'employeur. En
effet, I'employeur a pour obligation de metre en place les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs, par le biais d'une
organisation clairement identifiée et de moyens adaptés (article L. 4121-1 du code du travail
applicable de plein droit dans la Fonction Publique Teritoriale).

Ces derniéres seront mises en place sur les temps ouU le bureau est fermé. Le choix s'est porté
sur une astreinte administrative les week-ends {du vendredi 17H30 au lundi 8H) et jours fériés,
sur I'ensemble de I'année civile, soit 52 périodes d'astreinte/an & couvrir par quatre agents
administratifs du service & raison de 13 périodes/an pour chaque membre.

L' astreinte administrative a pour mission principale d'assurer ta coordination des interventions.
Ainsi, elle doit identifier et organiser la prise en charge des besoins prioritaires en faisant appel
a I'agent social lui-méme d’astreinte.

Cela donnera donc lieu & une intervention « terrain » de I'agent social d'astreinte, les week-
ends (du vendredi 17H30 au lundi 8H) et jours fériés, sur I'ensemble de I'année civile, soit 52
périodes d'astreinte/an & couvrir par les agents sociaux du service.

L'astreinte pourra éire assurée par un ou plusieurs agents sociaux pour chagque période.

Ainsi I'autorité teritoriale propose d'organiser les astreintes du personnel comme suit :
— Mise en place de période d'astreinte dans les cas svivants :
- Permanence téléphonique pour le responsable Service Aide & Domicile et les
responsables de secteur du service d'Aide & Domicile le week-end.
- Astreinte pour les Aides a domicile susceptibles d'intervenir le week-end.

Pour les astreintes de week-end, ces dernieéres commencent le vendredi soir 17h au lundi
matin ¢h, les roulements sont organisés en fonction des besoins du service.
Moyens mis & disposition :

- Téléphone
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— Modalités de rémunération ou de compensation des astreintes :
¢ Astreinte de week-end : rémunérée 109,28 € Brut

e Astreinte Samedi : 34.85€ Brut
e Astreinte Dimanche ou Jour férié : 43.38€ Brut

Il est précisé que les taux des indemnités seront revalorisés automatiquement, sans autre
délibération, en fonction des revalorisations réglementaires qui pourraient infervenir,

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Vote ; MISE EN PLACE, ORGANISATION ET INDEMNISATION DES ASTREINTES
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
D'approuver les modalités d' organisation des astreintes telles que définies ci-dessus.

- D'autoriser la mise en place des périodes d'astreinte « administrative et opérationnelle » les
week-ends (& savoir du vendredi 17H30 au lundi 8H) et jours fériés, sur I'ensemble de I'année
civile, soit 52 périodes d'astreinte/an a couvrir par les quatre agents administratifs du service
& raison de 13 périodes/an pour chague membre. Les agents concernés par cette asireinte
relévent de la filiere administrative.

- D’autoriser la mise en place des périodes d'astreinte « terrain » les week-ends (allant du
vendredi 17H30 au lundi 8H) et jours fériés, sur I'ensemble de I'année civile, soit 52 périodes
d'astreinte/an & couvrir par les agents d'intervention du service. Les agents concernés par
ces astreintes relévent de la filiére sociale et médico-sociale.

- De fixer les modalités de compensation des astreintes et interventions comme suit :

¢ La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au bareme
en vigueur au Ministére de I'intérieur.

e En cos dintervention, les agents percevront les indemnités
cormrespondantes aux interventions réalisées, sur présentation d'un état
détaillé comportant notamment I'origine de I'appel, mofif d'infervention
soit « opérationnelle », soit « terrain », la durée et les tGches effectuces.

e Pour les personnels administratifs qui n’interviennent pas sur le terrain mais
doivent mettre en place une solution opérationnelle, un « forfait » sera
établi et consigné dans un « réglement intérieur du fonctionnement des
astreintes »

e L'astreinte ne peut pas donner lieu & un repos compensateur.

20 — INSTAURATION DU TELETRAVAIL

Le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en osuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature prévoit la possibilité de metire en
place du télétravail au sein des collectivités.

Le télétravail se définit comme toute forme d'organisation du travail dans laquelle les
fonctions qui auradient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont
réalisées hors de ces locaux de facon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
linformation et de la communication.
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Chaque employeur définit les moddalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de sa
structure, par le biais d'une délibération.

Ainsi vu de la réglementation en vigueur et vu I'avis du CST en date du 16 janvier 2024,
I'instauration du télétravail au CIAS de Mond’ Arverne Communauté se définit comme suit :

Aricle 1 : Activités éligibles au télétravail

Par principe, toutes les activités sont éligibles au télétravail, & I'exception de celles
nécessitant une présence « terrain . (Accueil du public, surveillance, animation, aide & la
personne...}.

Le responsable de service analyse la possibilité de la mise en ceuvre du télétravail au regard
des missions confiées ainsi que de I'activité du service. Tout refus opéré par le responsable
de service doit éfre motive.

Article 2 : Rythme du télétravail

Le rythme du télétravail peut étre : occasionnel, dans la limite de 60 jours par an, ou régulier,

dans la limite de trois jours hebdomadaires.

Le rythme sera convenu avec le responsable de service, au regard des nécessités de service

et de la bonne organisation de celui-ci.

I ne peut étre dérogé a cette régle qu’en raison de circonstances exceptionnelles :
1° Pour une durée de six mois au maximum, & la demande des agents dont 'état de
santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail. Cette dérogation est renouvelable,
apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

2° Lorsqu'une autorisation temporaire de téletravail a €€ demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.
Le rythme sera convenu avec le responsable de service, au regard des nécessités de
service et de la bonne organisation de celui-ci.

Arlicle 3 ; Locaux mis & disposition pour I'exercice du télétravail

Le téléetravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent ou sur un des sites de Mond' Arverne
Communaute.

Arlicle 4: Régles & respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

L'agent ensituation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiere de sécurité des systémes dinformation.

Le télétravailleur doit se conformer a Fensemble des régles en vigueur au sein de son service
en matiére de sécurité des systémes dinformation et en particulier les régles relatives a la
protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
tiers.

Par dilleurs, le télétravailleur s'engage & respecter la confidentialité des informations
obtenues ou recuelllies dans le cadre de son fravail et G ne pas les utiliser & des fins
personnelles.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet &
I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur. Il s’engage & réserver I'usage des outils
informatiques mis & disposition par I'administration & un usage strictement professionnel.

Arlicle 5 ; Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de
la santé
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L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents au sein de la
collectivité ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales
prévues & 'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000.

Le temps de travail pendant une journée télétravaillée doit étre défini selon le cycle de travail
de I'agent et en accord avec le n+1.

Durant le temps de travail I'agent est & la disposition de son employeur et doit se conformer
a ses directives sans pouvoir vaguer librement & des occupations personnelles.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de I'autorité teritoriale, il pourra faire I'objet d'une procédure disciplinaire pour
manguement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couveriure accident, maladie, déces et
prévoyance gue les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion
de 'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu G une
reconnaissance dimputabilité au service. Le télétravailleur s'engage G déclarer tout
accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des
accidents du fravail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme
titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité
et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d'évaluation des risques.

Arlicle 6 : Modalités d'acceés des institutions compétentes sur le liev d'exercice du télétravail
afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de
sécurité

Les assistants de prévention peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail
afin de s'‘assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de
sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement
l'espace de travail dédié aux activités professionnelles de l'agent ef, le cas échéant, les
installations technigques y afférentes.

Dans le cas oU I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visites sont
subordonnées & linformation préalable de l'agent en télétravail en respectant un délai de
prévenance de 30 jours et & l'accord écrit de celui-ci.

Aricle 7 : Modalités de conirdle et de comptabilisation du temps de travail
L'agent en télétravail doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feville de
temps » ou auto déclaration.

Arlicle 8 : Moddlités de prise en charge des colts découlant directement de I'exercice du
télétravail
Il est mis & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivants :

- ordinateur portable ;

- accés a la messagerie professionnelle ;

- accés a distance aux fichiers du CIAS Mond' Arverne Communauté (serveur) ;
Le CIAS fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.
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Les agents ne disposant pas d’un ordinateur portable professionnel seront prioritaires lors du
renouvellement du parc informatique pour I'acquisition d'un matériel adapté au télétravail.
Dans I'attente de I’achat du matériel adéquat, ils peuvent demander le prét d'un ordinateur
portable disponible. lls peuvent également demander a utiliser leur matériel personnel afin
de bénéficier du télétravail. Dans ce cas, le prestataire informatique du CIAS s'assurera de la
sécurité informatique et installera les connexions nécessaires au télétravail. Cette utilisation
du matériel personnel doit demeurer exceptionnelle, et uniguement & la demande de
I'agent.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, lagent restitue &
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Article 9: Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires & I'exercice du
télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique se verront proposer une action de
formation correspondante. (OpenVPN)

Article 10 : Modalités et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite &
I'autorité teritoriale qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu
d'exercice des fonctions.

L'autorité territoriale saisie d'une demande apprécie I'opportunité de I'autorisation de
télétravail, au vu de la nature des activités exercées, de I'intérét du service et lorsque le
télétravail a lieu au domicile de I'agent, la conformité des installations aux spécifications
techniques.

La durée de I'autorisation est fixée & une année maximum.

L' autorisation peut &tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien de I'intéressé avec
le supérieur hiérarchique et sur avis de celui-ci. Il 'y a pas de renouvellement tacite.

En cas de changement de fonction, une nouvelle demande doit étre présentée par
I'intéressé.

Chaque autorisation fera I'objet d'une période d'adaptation d'une durée de 3 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par
écrit, a linitiative de I'autorité teritoriale ou de 'agent, moyennant un délai de prévenance
de deux mois. Dans le cas ou il est mis fin & I'autorisation de télétravail & initiative de I'autorité
territoriale le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment
motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Un bilan écrit doit étre établi par le responsable pendant la période d'adaptation, un mois
aprés la mise en ceuvre effective du télétravail. Cette synthése présente les activités confiées,
les activités réalisées, les difficultés rencontrées et conclue en recommandant [a
pérennisation du télétravail ou son interruption de maniére anticipée.

De maniere exceptionnelle, en raison des nécessités de service, le télétravail peut étre
suspendu. L’agent reprendra ses activités en télétravail, dans les mémes conditions, &
I’'expiration du fait générateur de la suspension. {ex : réunion un jour télé travailié.. )

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un
agent exer¢cant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a linitiative de
Fadministration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Lors de la noftification de 'autorisation un protocole individuel tripartite est établi entre
I'agent, son responsable et 'autorité territoriale. Le protocole précise: les activités
concernées, le rythme de télétravail convenu (régulier, occasionnel), les horaires de I'agent,
le lieu d'exercice du télétravail et un numéro de téléphone auquel I'agent sera joignable, les
droifs et obligations de I'agent en matiére de temps de travail, d'hygiéne et de sécurité.
Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, & défaut, une attestation sur 'honneur justifiant la
conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s)
dans I'acte individuel ;
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- atteste quil dispose d'un espace de travail adapté et quiil fravaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

- justifie qu'l dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Article 11 : Bilan du télétravail

Lors des entretiens annuels ou lors d’entretiens spécifiques, il sera fait état d'un bilan individuel
de I'activité en télétravail entre I'agent et son responsable.

Par ailleurs, le télétravail fait 'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux
comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, compétents.

Arlicle 12 : Les déplacements lors du télétravail

Durant les périodes de télétravail, la résidence administrative de I'agent est fixée au lieu
d'exercice du télétravail (domicile ou autre site de M'A Communaute.).

Toutefois, si I'agent est tenu de se rendre sur son lieu de travail habituel, cela constitue une
suspension de la journée de télétravail et est considéré comme un déplacement
domicile/lieu de travail.

Vote : INSTAURATION DU TELETRAVAIL

Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

- D'approuver l'instauration du télétravail dans les conditions précisées ci-dessus.

21 — INSTAURATION DE L’ALLOCATION FORFAITAIRE TELETRAVAIL

Issu d’'une négociation dans le cadre de I'ordonnance du 17 février 2021 relative a la
négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique, I'accord cadre du 13 juillet
2021 envisage la pratique du télétravail comme un mode d'organisation au bénéfice des
agents publics et du service public.

Les agents publics relevant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ainsi que les apprentis ayant
conclu un contrat d'apprentissage avec une personne morale de droit public relevant de la
méme loi peuvent bénéficier, aprés délibération de I'organe délibérant, d’'une indemnité
contribuant au remboursement des frais engagés au titre du télétravail, sous la forme d'une
allocation forfaitaire dénommée « forfait télétravail »n.

Le montant du « forfait télétravail » & 2,88 euros par journée de télétravail effectuée, dans la
limite de 253.44 euros par an. Ce montant pourra étre réévalué en fonction de I'évolution
réglementaire.

Le « forfait télétravail » est versé selon une périodicité trimestrielle.

Le « forfait télétravail » est versé sur la base du nombre de jours de télétravail demandé par
I'agent et autorisé par I'auvtorité temitoriale.

Le cas échéant, il fait I'objet d'une régularisation au regard des jours de télétravail réellement
effectués au cours de l'année civile. Cette régularisation intervient & la fin du premier trimestre
de I'année suivante.

Les dispositions ci-dessus évolueront automatiquement au regard de la réglementation en
vigueur.

Vote : INSTAURATION DE L'ALLOCATION FORFAITAIRE TELETRAVAIL
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :
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- D’instaurer I'allocation forfaitaire de télétravail afin d'indemniser les agents pour les
frais engagés par eux au titre du télétravail, dans les conditions et selon les modalités
prévues par le décret n® 2021-1123 du 26 aoit 2021.

- D’inscrire les crédits nécessaires sur le BP 2024.

22 - POLITIQUE SOCIALE : PARTICIPATION DE LA COLLI’ECTIVITE'
DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTIQN SOCIALE COMPLEMENTAIRE
« SANTE »

Le décret du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents
permet une participation financiére en faveur de leurs agents.

La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou reglements
garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et
retraités. Sont éligibles & cette participation les contrats et réglements en matiére de santé
ou de prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou
retraités, attestée par la déliviance d'un label.

Dans le domaine de la santé, le CIAS souhaite participer au financement des contrats
labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire.

Aprés avis du CST en date du 16 janvier 2024, il vous est proposé de participer au financement
de la protection sociale complémentaire « santé »n des agents ayant souscrit & un contrat
labellisé de la fagcon suivante ;

Les agents concernés sont les fonctionnaires stagiaires et titulaires, les agents non titulaires de
droit public, bénéficiant d'un contrat supérieur & 6 mois et ayant souscrit & un contrat labélisé.
Pour ces derniers, le régime indemnitaire est versé & compter du premier jour pour un contrat
de 6 mois ou plus ou & compter du sixiéme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

Le montant mensuel de la participation est fixé & 15€ Brut/agent.

Cette participation entrera en vigueur @ compter du 1er janvier 2024, pour I'ensemble des
agents présentant une attestation de mutuelle labellisée.

Vote : POLITIQUE SOCIALE: PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE DANS LE DOMAINE DE LA
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE « SANTE »
Le conseil communautaire, & F'unanimité, décide :
- D'autoriser la parficipation de la collectivité & la protection sociale complémentaire
dans le domaine de la santé selon les conditions proposées ci-dessus.

23 - PARTICIPATION EMPLOYEUR AUX CONTRATS DE PREVOYANCE

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relalif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, détermine le cadre permettant aux collectivités et a leurs
établissements publics de verser une aide & leurs agents qui souscrivent des contrats ou
reglements de protection sociale complémentaire, santé ou prévoyance, et qui répondent
a des critéres de solidarite.
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Les collectivités teritoriales et leurs établissements publics peuvent aider les agents qui auront
souscrit un contrat dit « labellisé n. Ce dispositif s’applique pour la santé comme pour la
prévoyance.

Aprés avis du CST en date du 16 janvier 2024, il vous est proposé de participer au financement
de la protection sociale complémentaire des agents ayant souscrit a un contrat labellise de
la fagon suivante :

Les agents concernés sont les fonctionnaires stagiaires et fitulaires, les agents non titulaires de
droit public, bénéficiant d’un contrat supérieur a 6 mois et ayant souscrit & un contrat labélisé.
Pour ces dermniers, le régime indemnitaire est versé & compter du premier jour pour un contrat
de 6 mois ou plus ou & compter du sixieme mois si I'agent justifie de CDD consécutifs.

Le montant mensuel de la participation est fixé & 12 € Brut par agent.

La participation employeur sera inscrite sur le bulletin de paie de chaque agent.

Dans tous les cas, le montant de la participation ne peut excéder le montant total de la
cofisation.

Vote : PARTICIPATION EMPLOYEUR AUX CONTRATS DE PREVOYANCE

Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :

- D'approuver la participation financiére du CIAS & la protection sociale complémentaire
des agents selon les modalités exposées ci-dessus & compter du 1¢ janvier 2024.

24 - REGIME DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES :
BENEFICIAIRES

La création du Centre Intercommunal d'action sociale de Mond’ Arverne Communauté par
délibération en date du 26 octobre 2023 entraine le transfert des personnels relatifs & la
gestion des services d'aide & domicile et de portage de repas conformément aux articles L
5211-4-1, L 1321-1 & L 1321-5 du code général des collectivités temitoriales,

Dans le cadre du transfert, les agents doivent conserver la garantie de maintien de leur droit
et de leur rémunération.

Les heures complémentaires et heures supplémentaires sont des heures effectuées au-dela
du temps de travail de I'agent.

Les heures complémentaires sont les heures rédlisées par les agents & temps partiel ou temps
non-complet, au-deld de leur temps de travail et jusqu’a la limite de 35h hebdomadaires
Les heures supplémentaires sont les heures réalisées au-deld de 35h hebdomadaires.

Les agents titulaires et non titulaires, & temps complet ou non-complet peuvent étre amenés
a effectuer des heures complémentaires et/ou supplémentaires & la demande de leur
responsable hiérarchique, en raison des nécessités de service.

Le principe est que ces heures complémentaires/supplémentaires font I'objet d'une
compensation sous la forme d'un repos compensateur.

Toutefois, & la demande du responsable de service et sous réserve de validation par le service
des ressources humaines, ces heures peuvent faire I'objet d'une compensation financiére.
Les heures complémentaires sont rémunérées sur la base du traitement habituel de I'agent
et les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le
cadre réglementaire.
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Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et
@ une indemnisation.

Il convient, pour étre tout a fait complet, de préciser les bénéficiaires de ces mesures, en
listant les emplois concernés.

Tous les emplois du CIAS exercent des missions pouvant donner lieu a la réalisation d’heures
complémentaires et supplémentaires.

Il s'agit :
Filigre | Cadre d'emploi
Administrative | Adjoint Administratif
Rédacteur
Attaché
Social et Médico-Social Agent Social

Vote : REGIME DES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET COMPLEMENTAIRES : BENEFICIAIRES
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide ;
- D'approuver les moddiités d'indemnisation des heures supplémentaires et
complémentaires
- D'approuver la liste des cadres d’emploi susceptibles de bénéficier du régime
d'indemnisation des heures supplémentaires ou complémentaires.

25 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT, DES FRAIS DE
REPAS ET D'HEBERGMEENT ENGAGES PAR LES PERSONNELS DANS LE
CADRE DE DEPLACEMENTS TEMPORTAIRES LIES A UNE MISSION

Les agents territoriaux peuvent étre amenés & se déplacer, pour les besoins du service. Les
frais occasionnés par ces déplacements sont & la charge du CIAS pour le compte de laquelle
le déplacement est effectué.

Dés lors que ces frais sont engagés conformément aux dispositions réglementaires et autorisés
par 'autorité territoriale, leur indemnisation constitue un droit pour les agents.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants
des collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les
montants des indemnisations.

Il'y a donc lieu de statuer sur les éléments suivants :
1. les déplacements pour les besoins de service,
2. les taux de remboursement des frais de repas et d'hébergement,
3. les taux de remboursement de I'indemnité de stage,
4, les frais de déplacement liés & un concours ou @ un examen professionnel.

Est considéré en « déplacement », I'agent qui se déplace, pour les besoins du service,
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Au regard des évolutions réglementaires et de I'avis du CST en date du 16 janvier 2024,
les barémes seront les suivants :
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Nature du | Trajet Parking Péage Repas
déplacement
Dans le cadre des Ovui oui oui
missions

Qui pour la distance
de 0 a 20km

Dans la limite de 20

Non, pris en charge

Formation CNFPT (qller/retour) non | Oui Oui par le CNFPT
prise en charge par
le CNFPT
Qui si non pris en
Formation hors CNFPT | Oui Oui Oui clzhorge. par
I'organisme, dans
la limite de 20 €
Formation dans le non non non
cadre du CPF
Préparation aux Oui Oui Oui Non
concours
Concours ou examen
professionnel (Pour les . .
fitulaires et Ol ddis | alimiisrds Non Non Non

contractuels sur des I igjet ek e

postes permanents)

Taux de Grandes villes et communes
de la métropole du Grand | Commune de Paris
base
Paris
Hébergement (petit
déjeuner compiis) 90 € 120 € 140 €
Déjeuner 20¢€ 20€ 20 €
Diner 20 € 20 € 20 €

Le taux d'hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas & 150 € pour les agents
reconnus en qudlité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Pour I'application de ces taux, sont considérés comme grandes villes les communes dont
la population 1égale est égale ou supérieure a 200 000 habitants.

Pour mémoire, Indemnités kilométriques en métropole depuis le 1¢ janvier 2022

- Pour 'utilisation d'une automobile

Puissance fiscale du | Jusqu’a 2 000 km De 2 001 @ 10 000 | Aprés 10 000
véhicule km km

5 cv et moins 0.32€ 0.40€ 0.23 €

bdet7cv 0.41 € 0.51 € 0.30 €

8 cv et plus 0.45€ 0.55 € 0.32 €

- Pour I'utilisation d’un autre véhicule & moteur

Puissance fiscale | Jusqu'ad2000km | De 2 001 a 10 | Aprés 10 000 km
du véhicule 000 km
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5 cv et moins 0,32 euros 0,40 euros 0,23 euros

écvet7cv 0,41 euros 0,51 euros 0,30 euros

8 cv et plus 0,45 euros 0,55 euros 0,32 euros

Vote : REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT, DES FRAIS DE REPAS ET D'HEBERGMEENT
ENGAGES PAR LES PERSONNELS DANS LE CADRE DE DEPLACEMENTS TEMPORTAIRES LIES A UNE
MISSION
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- De retenir le principe d'un remboursement des frais de transport sur la base d'une
indemnité kilométrique forfaitaire dans les conditions réglementaires susmentionnées,

- De retenir le principe d'un remboursement forfaitaire des frais d'hébergement dans
les conditions réglementaires susmentionnées, sur présentation des justificatifs
afférents,

- De retenir le principe d'un remboursement aux frais réels des frais de repas
effectivement engagés par I'agent, sur production des justificatifs de paiement, dans
la limite du plafond de 20 € par repas au maximum,

- D'autoriser le Président, ou son représentant, & procéder au paiement de cette
indemnité.

26 - REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEIPLACEMENT DES AIDES A
DOMICILE A L'INTERIEUR D’UNE MEME RESIDENCE ADMINISTRATIVE

Les agents du CIAS sont amenés & se déplacer régulierement entre les villages d’'une méme
commune, pour certains espacés de plusieurs kilométres. lls utilisent leur véhicule personnel
pour les besoins du service.

L'article 14 du décret 2001-654 du 19 juillet 2001 donne la possibilité aux organes délibérants
d'autoriser la prise en charge par la collectivité des frais de transport occasionnés sur la base
d'une indemnité forfaitaire annuelle.

Vu I'avis favorable du CST en date du 16 janvier 2024 et compte tenu des déplacements
réalisés au cours de I'année par ces agents, il est proposé de fixer le montant de 'indemnité
annuelle_a 200 € Brut,

Cette indemnité sera versée en deux fois et la liste des agents concernés sera produite par
le CIAS.

Vote : REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES AIDES A DOMICILE A L'INTERIEUR
D'UNE MEME RESIDENCE ADMINISTRATIVE
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

- De prendre en charge les frais de transports des agents du CIAS concernés par des
déplacements fréquents & lintérieur d'une méme commune dans les conditions
prévues & {'article 14 du décret 2001-654 du 19 juillet 2001 et dans la limite du taux fixé
par arrété interministériel du 5 janvier 2007,

- Defixerle montant de I'indemnité annuelle qui sera versée & chaque agent concerné
4200 ¢,

- D'autoriser le paiement de cette indemnité,

- De verser cette indemnité en deux fois en juin et décembre.
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27 — RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACEMENT

Le recrutement d’'un contractuel est possible pour remplacer temporairement un
fonctionnaire ou un autre contfractuel :

- travaillant & temps partiel,

- ou absent en raison d’'un congé annuel, d'un congé maladie, de grave ou longue maladie,
d’'un congé de longue durée, d'un congé maternité ou d'adoption, d'un congé parental,
de présence parentale ou de solidarité familiale,

En cas d'indisponibilité d'un agent, et au vu des besoins du service, il convient de remplacer
rapidement ces fonctionnaire ou agents contractuels indisponibles.

Au vu de ces éléments et de I'avis favorable du CST en date du 16 janvier 2024,

Vote : RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS DE REMPLACEMENT
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :

- D’autoriser le Président & recruter des agents contractuels dans les conditions fixées
par 'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires
ou des agents contractuels momentanément indisponibles.

- Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et
leur profil.

28 — RATIOS D'AVANCEMENT DE GRADE

La loi du 19 février 2007 relative & la fonction publique temitoriale, prévoit que le nombre
maximum de fonctionnaires pouvant étre promus est déterminé par application d'un taux
de promotion, & I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour un avancement

de grade.

En application de I'article 49 de la loi du 26 janvier 1984, ce taux de promotion est fixé par
I'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, pour chaque grade
d'avancement, & I'exception du cadre d'emplois de police municipale et des grades &
acceés fonctionnel.

Pour les grades & acceés fonctionnel (administrateur général, attaché hors classe, ingénieur
général et ingénieur hors classe), ce taux, appelé «ratio promus-promouvablesy est
remplacé par un quota d’avancement.

Le taux retenu, fixé entre 0 et 100 %, reste en vigueur tant qu'une nouvelle délibération ne le
modifie pas et, demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre promus et non

un objectif & atteindre.
Il n'y a aucune obligation d'inscrire dans le tableau d'avancement tous les agents

remplissant les conditions pour bénéficier d'un avancement.

De plus, les tableaux d'avancement de grade sont établis par I'autorité territoriale apres
appréciation de la valeur professionnelle et sont valables jusqu'au 31 décembre de I'année
€en cours.

En conséquence et aprés avis favorable du CST en date du 16 janvier 2024, le nombre
d'agents pouvant étre nommeés tiendra compte :

- des capacités financiéres de la communauté de communes
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- des besoins de la communauté de communes en termes d’organisation (adéquation grade
/ organigramme)

Vote : RATIOS D'AVANCEMENT DE GRADE
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :
— Unratio d’avancement de grade de 100 % pour tous les grades de la collectivité.

29 - INSTAURATION DU COMPTE EPARGE TEMPS

Le compte épargne temps (CET) a été instilué dans la fonction publigue territoriale par
décret n°2004-878 du 26 aolt 2004. Aprés un avis favorable du CST, il est proposé d'instaurer
le compfte épargne temps au sein du CIAS de Mond’ Arverne Communauté.,

Il permet de conserver les jours de congés ou de Réduction du Temps de Travail (RTT) non pris
sur plusieurs années.

Les régles de fonctionnement du CET (régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et
de fermeture du compite) et les modalités d'ufilisation sont déterminées par I'organe
délibérant, aprés avis du Comité Technique.

L'ouverture d'un CET est possible pour les agents remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

e &fre agent titulaire ou contfractuel de droit public de la fonction publique tenitoriale
ou fonctionnaire de la fonction publique de I'Etat ou hospitaliére en position de
détachement,

e exercer ses fonctions au sein d'une collectivité termitoriale ou d'un établissement public
temitorial,

e éfre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.

Sont exclus du dispositif du CET :
¢ les fonctionnaires stagiaires,
¢ les agents contfractuels de droit public recrutés pour une durée inférieure & un an,
e les agents de droit privé (CUI-CAE, contrat d'apprentissage, etc.),
e les fonctionnaires et contractuels relevant de régimes d'obligation de service définis
dans les statuts particuliers de leur cadre d'emplois c'est-G-dire les professeurs, les
assistants spécialisés et les assistants d'enseignement artistique.

L'ouverture d'un CET se fait & la demande expresse de I'agent concerné qui peut étre
formulée & tout moment de I'année. L'autorité territoriale est tenue d'ouvrir le CET au bénéfice
du demandeur dés lors qu'il remplit les conditions cumulatives. Les nécessités du service ne
peuvent lui étre opposées lors de l'ouverlure du CET mais seulement & l'occasion de
I'utilisation des jours épargnés sur le CET.

L'unité d'alimentation du CET est la durée effective d'une journée de travail. L'alimentation
par demi-journée n'est pas possible.

Le CET est adlimenté au choix de I'agent, par :
s lereport de RTT sans limitation du nombre.
¢ lereport de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
Fannée puisse étre inférieur & 20 (cette restriction doit étre interprétée comme étant
4 fois les obligations hebdomadaires de service d'un agent travaillant 5 jours, un agent
qui fravdille 3 jours par semaine devra avoir pris 12 jours de congés annuels pour
pouvoir alimenter son CET).
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e les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris
dans la période du ler mai au 31 octobre.

Les récupérations (heures complémentaires ou supplémentaires) sont exclues du dispositif
CET.

Le nombre total de jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60 jours.

Comme son ouverture, Falimentation du CET reléve de la seule décision de I'agent titulaire
du compte. Elle fait I'objet d'une demande expresse et individuelle de I'agent fitulaire du CET.
Cette demande précise la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son
compte dans la limite du nombre fixé par le décret.

La demande d'alimentation du CET peut étre formulée a tout moment de I'année. Elle n'est
cependant effectuée qu'en date du 31 décembre de I'année en cours, au vu des soldes de
congés annuels et RTT effectivement non consommés sur 'année civile. L'agent est informé
annuellement des droits épargnés et consommeés.

L'agent peut utiliser ses droits G congés épargnés sur son CET dés qu'il a un jour d'épargné, il
n'a pas obligation de prendre un nombre de jours minimum.

Utilisation de plein droit :
e A lissue d'un congé de maternité, d'adoption,
e alissue d'un congé de patemite,
e alissue d'un congé de solidarité familiale (anciennement accompagnement d'une
personne en fin de vie).
La durée de validité du C.E.T est ilimitée.

Il n'est pas proposé d'ouvrir la possibilité d'une compensation financiére en contrepartie de
jours inscrits sur le CET ni sous la forme du paiement forfaitaire des jours, ni de la prise en
compte des jours au régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP).

En cas de mutation ou de départ de la collectivité, les droits acquis sont soit transférés, soit
utilisés par I'agent avant son départ.

Toutefois, il reste des situations pour lesquelles il n'est pas possible d'utiliser les jours épargnés.
Il s’agit du cas de licenciement pour inaptitude physique et du cas de départ a la retraite
anticipée pour invalidité.

Il convient donc de prévoir la possibilité d'indemnisation des jours placés sur le CET, mais
uniquement dans les cas d'un licenciement pour inaptitude physique et d'une retraite
anticipée pour invalidité.

La réglementation relative au CET instaure une limite de 15 jours en de¢a desquels les droits
acquis ne peuvent pas éire indemnisés.

Aussi, si le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est supérieur a 15 jours,
les 15 premiers jours seront utilisés sous la forme de jours de congés. Pour les jours au-deld du
15¢me, yne option d'indemnisation doit étre levée, au plus tard le 31 janvier de I'année
suivante.

Le montant de l'indemnisation applicable par jour épargné est celle prévue par la
réglementation en vigueur au moment de la demande de I'agent.

Vote : INSTAURATION DU COMPTE EPARGE TEMPS
Le conseil communautaire, a I'unanimité, décide :
- D'approuver l'instauration du compte épargne temps dans les conditions énoncées
ci-dessus.
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- D'autoriser I'indemnisation des droits acquis sur le CET dans les cas de licenciement
pour inaptitude et de retraite anticipée pour invalidité & compter du 01 janvier 2024.

30 - REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AUX TEMPS DE TRAVAIL DES
AGENTS
Dans le cadre de la création du Centre Intercommunal d'Action Sociale et de la
continuité de la politique en matiére de Ressources Humaines, il est proposé de
conserver le réglement intérieur relatif aux temps de fravail des agents.

Ainsi apreés avis du CST en date du 16 janvier 2024,

Vote : DELEGATIONS DONNEES PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION AU PRESIDENT DU CIAS
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
- De vdlider le réglement intérieur relatif & I'aménagement du temps de travail joint au
présent rapport.

31 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

Un agent de Mond'Arverne Communauté est mis partiellement a disposition au CIAS de
Mond'Arverne communauté avec accord du fonctionnaire pour réaliser des missions d’aide
a domicile.

Celareprésente un volume de :
- 5.5 heures par semaine

Vote : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
Le conseil communautaire, a I'unanimité, decide .
— D'autoriser le Président, ou son représentant, & signer la convention de mise &
disposition de I'agent entre Mond’ Arverne Communauté et le CIAS.

32 — CONVENTION DE MISE EN PLACE D'UN SERVICE COMMUN

Le CIAS est constitué & compter du ler janvier 2024 et prend le nom de « Centre
intercommunal d'action sociale de Mond'Arverne communauté »n, ou « CIAS de
Mond’'Arverne  communauté ». Le CIAS est un établissement public administratif
intercommunal.

Conformément & I'article R.123-1 du Code de I'action sociale et des familles, le CIAS produit
une analyse des besoins sociaux de I'ensemble de la population du territoire.

Le CIAS de Mond' Arverne communauté a pour objet de développer partiellement les actions
sociales d’'intérét communautaire sur le territoire de Mond’ Arverne communauté.

Plus précisément, il a pour attribution :

- Les services autonomie en faveur des personnes dgées ou handicapées.

- Le service de portage de repas a domicile en faveur des personnes agées ou
handicapées au sein des communes de moins de 4 500 habitants.

La mutudlisation mise en place par convention répondra a une volonté de rationalisation des
organisations et de création de synergies permettant un enrichissement mutuel.
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En lespéce, le service commun enfre Mond'Arverne Communauté et le CIAS de
Mond’ Arverne Communauté interviendra dans les domaines suivants :

Ressources humaines ;
Informatique ;
Comptabilité ;

Affaires juridiques ;
Communication ;
Marchés publics.

Le service commun constitué est porté par Mond'Arverne Communauté et le CIAS de
Mond'Arverne. Il a vocation & étre utilisé autant que de besoin par les parties & la convention.

Le service commun est géré par Mond' Arverne communauté.

La mise en place du service commun, s'agissant du personnel, s'exerce dans les conditions
fixées par la présente convention, en vertu notamment de ['article L. 5211-4-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

Les agents faisant partie de ce service commun seront informés au travers de fiches de
missions individuelles de la nature des missions qu'ils auront a effectuer au sein de la collectivité
bénéficiaire et des moyens qui leur seront affectés.

La convention sera établie pour un an & compter du 01 janvier 2024.

Vote : CONVENTION DE MISE EN PLACE D'UN SERVICE COMMUN
Le conseil communautaire, & I'unanimité, décide :
— D’autoriser le Président, ou son représentant, & signer la convention de mise en place
d'un service commun.

La séance est levée & 20h15.

Le Président, La secrétaire de séance,

A T v l' .
Perer C’L, |

Pascal g’rSQT Albane MATHIEU
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