RECRUTE

, Animateur h/f
@ MO.N.Q ABV_EBNE ALSH 3-11 ans
@ o _ ¢ Clermont cdté sud BAFA ou équivalence
e.20 CDD
[ ] o [ ]

Envoyer CV et lettre
de motivation a :

Monsieur le Président

par mail a

rejoignez-
nous@mond-

arverne.fr
ou par courrier :

Mond’Arverne
Communauté
ZA Pra de Serre
63960 VEYRE-
MONTON

Informations et
contact :

Pour Mond’Arverne
Communauté :

Clémence MIALON
06.56.67.41.27

Date limite
candidature :

15 ao(t 2024

Rejoignez I'équipe dynamique du Pdle Enfance Jeunesse de Mond’Arverne
Communauté !

Le pdle enfance Jeunesse Mond’Arverne Communauté accueille les enfants de 3 a 11 ans du territoire sur
les différents Accueils de Loisirs Sans Hébergement les mercredis pendant la période scolaire ainsi que
durant les vacances. |l s’agit notamment d’assurer I'encadrement et 'animation d’activité les mercredis en
journée et durant la pause méridienne, de participer a des temps de réunion et de préparation de ces
activités.

Afin de compléter leurs équipes, les ALSH de Vic Le Comte recherchent un animateur h.f.

Pour le compte de Mond’Arverne Communauté (11.5/35°™¢)
Encadrement en ALSH 3-11 ans les Mercredis en période scolaire
et du lundi au vendredi en période de vacances scolaires

Mission Animateur/Animatrice - Mercredi : (36 merc)

e Contribuer a I'élaboration du projet pédagogique de la structure, en lien avec le projet éducatif de la
collectivité, et en assurer la mise en ceuvre ainsi que I'évaluation.
Concevoir et mettre en place des activités en accord avec le projet pédagogique.
Accueillir et accompagner les enfants sur les différents temps de vie de I'accueil de loisirs chaque
mercredi entre 7h30 et 18h30

e  Participer a des réunions quotidiennes de préparation, de régulation et de partage de compétences
(les mardis & certains vendredis matin)

Mission Entretien des locaux a Chadieu : (36 merc + 4 semaines Juillet)

. Contrble quotidiennement I'état de propreté des locaux de la communauté de communes ;

. Veille au bon entretien des matériels et locaux de la Communauté de communes : surfaces au sol,
vitres internes et portes, mobiliers, lieux communs (WC, vestiaires, salle du personnel...) en
respectant les normes d’hygiéne et protocoles de nettoyage en place ;

Nettoie et désinfecte le matériel de nettoyage et suit les stocks de produits d’entretien ;

Assure le réapprovisionnement des locaux, notamment sanitaires, en produits d'hygiéne ;

Procéde au nettoyage des machines et matériels d’entretien aprés usage ;

Assure le tri et 'évacuation des déchets courants dans le respect des regles du tri sélectif.

Profil recherché :

Permis B obligatoire.

BAFA / BAFD / BPJEPS titulaire ou équivalence

Expérience en animation ou en travail aupres des enfants souhaitées.
Connaissance des besoins, capacités et rythmes d'un public de 3 a 11 ans.
Connaissance du cadre reglementaire général des ACM

Connaissance des normes HACCP

Autonomie, rigueur, adaptabilité, réactivité et aptitude au travail en équipe.

Poste a pourvoir du 1°" septembre 2024 au 31 aout 2025

CDD 1 an 30.3/35eme
Rémunération : selon la grille en vigueur dans la FPT + Régime Indemnitaire

Rejoignez une collectivité qui innove !




